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Povzetek

PorolLilo se nanaGa na varstveno delovne centre i
varstvo, v katerih se izvajajo vodenje, varstvo inzaposlitev pod posebnimi pogoji ter
institucionalno varstvo (24 ur in 16 ur) za odrasle. Namen naloge je zbrati podatke na
podrolLju omenjenih storitev za odrasle v VDC in
stanja za leto 2016 ter v segmentih, kierj e t o moHNoO, tudi pri merj a
Dol gorolLni cilj nal oge | e, da na podl agi agregi
sistemati lno spremljanje izvajanja storitev v V|
vzpostaviti poenoten ininfor mati zi ran nalin zbiranja in spreml
celotno populacijo oseb, ki imajo status invalida po ZDVDTP.

|l zvedena analiza stanja na podrolLju izvajanja st
ravni predstavlja pomemben vir informacij za strokovno javnost, raziskovalce in pripravljavce
politike na tem podrolju, otudd vemnpavel jng op tardeo

nacionalni in mednarodni ravni po raznorodnih in vedno bolj podrobnih statistikah na
podrolLju dolgotrajne oskrbe.

V. [etu 2016 je bilo v VvDC/CUDV vkl julLenih 3.876

l etu 2015, Med nj i mi j e bilo vel moGkidbletk ot Her
Najvel wuporabnikov (3.367 o0z. 86,9 %) je bilo v
zaposlitve pod posebnimi pogoji (bodisi so prejemali zgolj to storitev ali pa v kombinaciji s

katero drugo) . gtevil o osjebobdobjkddjeta 22 doR01& t o st

konstantno zvi Geval o ( na r-@rmtinktitucionano varatvo gelbdob i h 9 ¢
vkl julLenih 1.045 oseb (v |l é&2@l&0jld OBdYyi. |l ov wkdldjc

storitev naraslo za dobrih 13 %, medtem,k o j e Gt e v i-urnem iosstecionalnvem 2 4
varstvu v obdobju 2012 62014 nar aGLlLal o, v letu 2015 wupadl o,
narastlo (Ge vedno pa ostaja pod 500). 92,5 % |

duGevnem razvoj u, mareodmotnjg. V hetu 201G jg bile & VDC in CUDV

zaposlenih 2.150 oseb v obsegu 2.115 polnih zaposlitev (v letu 2015 je bilo zaposlenih 2.010

oseb v obsegu 1.966 zaposlitev). V Lakalnih wvr
storitve vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoiji ter institucionalno varstvo na

dan 31. 5. 2017 evidentiranih 1.071 vliog (od te
889 oseb.

Kl jul ne \amstgroddelovni centri, centri za usposabljanje, delo in varstvo, staitve,

analiza stanja, sistematilno spremljanje izvajan
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Besedilo ni lektorirano. Objava besedila in podatkov (v celoti ali deloma) je dovoljena le z
navedbo vira.

Nekater.i uporabl jeni izrazi, zapisani v moGKki S
Henske in moGke.
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1 UVOD

Agregirano | etno porolil o o vaistzemcadelavnilp centribt(vor i t ev
nadaljevanju: VDC)in centrih za usposabljanje, delo in varstvo (v nadaljevanju: CUDV)za leto

2016 predstavlja prvi del naloge Spremljanje izvajanja storitev za odrasle v VDC in CUDV in
priprava 1izhodi GL enpst ossbpsrsatudoyn pon4DeDTR k Ir jazll i Lne obl
oskrbe oziromastoritve. Dr ugo por olLil o v ioksvei rluo trea nnaaQ@ aolgoe , n ak
izhodi GL za spremljanje vkljuLlLenost:i oseb s st a
bomo pripravili do konca leta 2017.

Namen vsakoletne analize je zbrati podatke ter spremljati stanje in trende na podr olLlj u
vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji ter institucionalnega varstva odraslih

oseb v okviru VDC in CUDV, insicertakoz upor abni Gkega i n kadrovskec
vidi ka dostopnost.i in razpol oHIjivost:i omenjeni
vidik |l etnega spremljanja stanja v VDC in CUDV |
vistah za p&kdgmdanevstvoritve zavodov. Dol gorolLn
tudi, da na podl agi omenjene analize stanja priprg

izvajanja storitev v VDC in CUDV v prihodnje.

Po tem, ko je Stati st i BURS) vuetua2d1l4 Rehehdl v izvajanggra | | ev ar
VpraGalni ka za st adtvarsttemoldelovni ceatz (SOK/DE/ fejbdo v

l anskem |l etu v izvedbi InGtituta RS za social nc
prvo agregirano zdajanjurstoritepwoM DA iilm @UDOV ( gndeugi Smol e
2016) . Poleg navedenega smo v |l etu 2016 po poob
pripravi podat kov, ki jih v okviru nacionalnih

jih je do sedaj pripravljalo ministrstvo. Podat ki se verF
VDC in CUDV za podrolLje dolgotrajne oskrbe ter
Podatke zaleto 2015 smotakoHe pr i pravi | i na | RSSV temR0l§ i h pos
pajihGe pripravl jamo.

Jedro vsakoletnega agregiranegapor olLi |l a predstavljajo VDC in CU
storitve vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ter storitve institucionalnega

varstva (24 urin 16 ur) zaodrasle. avni na dej avnosti VDC je v poro
precej Gen del dej avnosti CUDV namenmennobraeHpO
teHko motnjo v duGevnem razvoju in v porolilu

raziskovanje storitev za odraslo populacijo.

Obravnavamo torej storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji in

institucionalnega varstyva, K i se VvV VDC i n CuDV
mot nj ami i n hendi kepi (v prev ednGe wvimeem rsaz vtooj uo, S
status po ZDVDTP). Te osebe so |l ahko vkl julLene

kombinirane domove za starejGe, i maj o dr uHi nske



oblike varstva. Z evidentiranjem podatkov v VDC in CUDV torej pokrijemo le del storitev, ki so

namenjene osebam z motnjo v duGevnem in/ ali t el ¢
osebah in storitvah, v katere so vkljulLene, s e
parcialno in nepoenoteno. Napripr avo i zhodi GL za spremljanje vkl
po ZDVDTP v razlilne oblike oskrbe in storitve
porolil o, ki ga bomo pripravild.i do konca | etoGnj
PorolLilo |je Xewotgdwalvjigno Uvzodnemu poglavju sl edi
razi skovanj a, tor ej podrolj a, na katerega se n
poglavju ori Gemo pravno formalni okvir za izvaj
smernice, kijjhzat o podrolLje narekujejo aktualni in pret
varstva (poglavje 2). Nato v posebnem poglavju predstavimo metodologijo izvedbe analize

(poglavje 3 ) K i vsebuje tudi podpoglavje o kakovosti
predst avi mo mr e Ho VDC in CubDVv, v petem, naj obs
uporabni ki h storitev, K i se v teh zavodih izvaj

predstavi mo podat ke o] Lakal nih vrstah za stori
posebnimi pogoji ter za institucionalno varstvo v VDC in CUDV. Sledi poglavje v katerem

popi Gemo obstojele si st epoteb v VVDC maCUDW (@oglagiec A,nj ev an]
poglavje z informacijami o kadrih (poglavje 8) in ot finanlLnonapogl avj
podatke o povprelLnih stroGkih posameznih storit
uporabnike storitve vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji (poglavje 9). Sklepne

ugotovitve in predlogi za spremljanje storitev v VDC in CUDV v prihodnje so zbrani v zadnjem

poglavju (poglavje 10) pred viri in literaturo ( poglavje 11) ter prilogami (poglavje 12).
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2 STORITVE ZA ODRASLE V OKVIRU VDC IN CUDV

For mal ni okvir za izvajanje st or iZakenvo sacialnemdr as|l e
varstvu (v nadaljevanju: ZSV) in Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih

storitev. Razvoj mreHe storitev na tem podrolju je
podrolje socialnega varstva, trenutno je to Res
varstva za obdobje 201332 0 2 0 . ZSV v 52, L'l enu dol ol a, da VD!
varstva ter organizira zaposlitev pod posebni mi

odrasle osebe. Poleg teh storitev lahko VDC opravlja tudi institucionalno varstva® odraslih
duGevno in telespo privemdetdish awvktebrl .o mblle nmnaa ZSHM
druHinam duGevno in telesno prizadetih oseb. VDC
na zaposlitev. Storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji in
institucionalnega varstva izvajajo tudi CUDV.

2.1 Pravno-formalni okvir storitev za odrasle v VDC in CUDV

Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitevopredeli VODENJE, VARSTVO
IN ZAPOSLITEV POD POSEBNIMI POGOJlkot organizirano obliko varstva, s katero se

i zpolnjujejo z ustavo in zakoni dol oLene temel j
do storitve, ki tem osebam (v skladu z njihovimi sposobnostmi) d aj e moHnos't akti
vkl julLevanja v ednr deldlne okolie téi aptayljanja jkoristnega, vendar

njihovim zmoHnostim primernega dela. Vodenje, Ve
se izvaja tako, da wuporabnikom omogolLa ohranjan
delovnih spretnosti, pr i dobi vanj e novih socialnih in delovni
in ustvarjalnosti, stimulira obLlLutek koristnost:i
obl i ke var st va, K i uporabni kom in njihovim dr

udejstvovanije.

Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitevt u d i do!l ol a, da se
obseg storitve dol oli zZz individualnim dogovoron
Sestavni del dogovora je tudi dodatna ponudba izvajalca, zak at er o se odl oli u |

oziroma njegov zakoniti zastopnik, in del storitve, ki se izvaja v nadstandardnem obsegu (kaj
obsega nadstandard, je navedeno vnadaljevanju)

Osnovna oskrba po Pravilniku o standardih in normativih socialnovarstvenih storitevzajema

bi vanj e, prehrano, tehnilno oskrbo in prevoze.
prostorih v skladu s pravilnikom, ki ureja tehni
primerno njegovemu zdravstvenemu stanju za dneve prisotnosti zagotavljajo topli obrok in
osnovni napitki. Tehnilna oskrba izvaja vzdrHev
!I'nstitucionalno varstvo obsega vse oblike pomoli katerimiase o d u , v d
upravilencem nadomeGLlLajo ali dopol njujejo funkcije doma o n | astne
ter zdravstveno varstvo (prvi odstavek 16. Llena ZSV).
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organizacijo prevozov v zvezi s prihodom in odhodom uporabnikov ter dovozom in odvozom

prehrane. Za prihode in odhode uporabnikov se praviloma uporabljajo javna prevozna
sredstva. V primeru, da ni organiziranega javnega prevoza ali pa ga uporabnik ni sposoben

koristiti, se prihodi in odhodi organizirajo s prevoznim sredstvom izvajalca, z najemom
prevoznega sredstva ali pa s sklenitvio pogpodbe o0 i zvajanj u oprongyv 02z o0V
pravno osebo. Optimalna razdalja od kraja bivanja do varstveno delovnega centra je 25 km ali

30 minut voHnNje.

Socialna oskrba zajema vodenje, varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji:

- Vodenje obsega oblikovanje, izvajanje in spremljanje individualnih programov,

ohranjanje pridobljenega znanja in sposobnos
vzdr Hevanj e i n razvao,j socialnih stikov i n
ohranjanje pri dobl j e sanostojmosti. rVadenjei zajgma ®idi v e L |
sodelovanje z uporabnikom in njegovimi svojci, sodelovanje z drugimi strokovnimi

del avci in organizacijami, organiziranje Kkre
okolje.

- Varstvo zajema spremljanje, podporo in zagot avl janje oblLutka var
pomolLi pri vzdr Hevanju osebne higiene in opr
vstajanju, obuvanju, sezuvanju in slalenju,
komunikacijah in orientaciji ter varstvo pri prihodih in odhodih ter spremstvo pri
prevozih.

- Zaposlitev _pod posebnimi_pogoji obsega t ake obl i ke del a,
upravilLencem ohranjanje pridobljenih znanj t o
zagotavljanje pogojev za varno delo, prilagajanje strojevindel ovni h pri pomol
zmogl jivostim wupravilencev, uvajanje v del o
spretnosti, spremljanje delovnega procesa, n
materiala za delo ter prodajo izdelkov. Pridobljena sredstva od prodaje izdelkov so
namenjena za nagrade wupravilencev in za vi Gj

izvaja v varstveno delovnem centru ali v drugi organizirani obliki.

Po Pravilniku o standardih in normativih socialnovarstvenih storitevsou p r a v i do storitve
vodenja, varstvater zaposlitve pod posebnimi pogoji:

A) Odrasl e osebe z motnjami v duGevnem razvoju

Odrasle osebe z motnjami v duGevnem razvoju so
inteligentnostii, ni Aj e sposahnomdtiornd n&mgnint i svg
podrolju ter pomanj kanje veGLin, kar se odraHa
kronol oGko starostjo ali osebe, pri katerih je t
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Gl ede na motnje v duGevnem razvoju razlikujemo:

- Osebe z l aHj o motnjo,v kduGev nkam Lrad zzv ogrui | ag
i zobraHevanja z niHjim izobrazbenim standar
programe ni Hj ega polktironasegdiil 2zomraldeedHmjea v p
j i h dol oliuejazapdsliveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov.

- Osebe 7z zmerno motnjo ,W imdjo GBeamezeensposobrostio j u

razlilLno razvite (pri ulenju osvojijo 0sSnove
dejavnostih kot so gibalne, ikovne in gl asbene pa | ahko dosefF
sodelovati v enostavnem razgovoru in razumejo navodila. Uporabljajo lahko tudi
nadomestno komuni kacijo. Svoje potrebe in Hel
preprosta opravila, sicer pa potrebuje j o vodenje in razlilne stop
Hi vl jenje. Sposobne so se usposobiti Za enos/|
ne morejo usposobiti Zza povsem neodvisno soci
- Osebe s teHjo motnj o,kiselashko@spesniein a aza o alj 0sno\y
opravil a. Pri skrbi zase pogosto potrebujej
sporolil a i n s e nanj e odzivajo. Orientirajc
potrebujejo varstvo. Osebe imajo |l ahko teHave
- Osebes teHko motnjo v dkisGeposomenle zasadelavanje pri
posamezni h aktivnosti h. Potrebujejo stalno
omej ene % gi banj u, prisotne S 0 t eHk e dodat
Razumevanje i n odilpedhdoeeenn e nav

B) Odrasl e osebe z vel motnjami

Odrasle osebe z wvel motnjami SO0 0sebezromki i maj
motenj. To so osebe:

-z motnj ami iz tolLke A), pri katerih so prisot
motnje (motnje vida, sluha),

- ki i maj o prirojene al i pridobljene poGkodb:
perifernega Hivlievja (s poGkodbami gl ave).
Postopek izvaj anja storitve z aj ema zaletno informiranje, i zva
sprejemom, vsebinsko pripravo na sprejem upravil
i n pripravo individual nega nalrt a, izvajanje

uveliavl anja pravice do storitve natanlneje ureja pt
do institucionalnega varstva.

Storitev upr avi L evarsteeno delovm acéntiv,| Ki a¢lupejo kot javni
socialnovarstveni zavodi in koncesionarji, ki so za opravljanje te storitve pridobili koncesijo
na podl agi javnega nat el aj a. cefirbvoaziiorhae zavogioazas e | z V @
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usposabljanje, delo in varstvo , ki so namenjeni tako otrokom in mladostnikom, kot tudi
odraslim z razlilni mi mot nj ami

Storitevtraja dokl er obstajajo razlogi za vkljulLitev up
pripravljen storitev sprejemat. ter zalLasno (k
obLasno (kadar se izvaja za dall@len kraj Gi Las,

Neposredno izvajanje storitve s e pri Lne v dopoldanskem (jutran
dnevno 5 delovnih dni v tednu, vsebine izven tega standarda pa so odvisne od dogovora
med uporabnikom in izvajalcem. Kot vsebine izven standarda(nadstandard)se Gt ej ej o : da
Las trajanj a sptroor si tt ovlektignosti fizvem d8buene storitve, letovanja,

Zi movanja, Gportna in kulturna udejstvovanja, iz

Podlaga za izvajanje storitve je oblikovanje individualnega dogovora o izvajanju storitve.

Storitev se izvaja pometodah i ndi vi dual nega in skupinskega del
nalela individualizacije, mu |l t i dvnostc aviprommostir nost i,
in moHnosti izbire.

V primeru, da izvajalec poleg storitve vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji
izvaja tudi INSTITUCIONALNO VARSTVO, se za izvajanje teh storitev uporabljajo standardi
in normativi za te storitve.

Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitevd ol o L a , da je insti
varstvo oblka obr avnave v zavodu, drugi dr uHi nk al i

upravilencem nadomeGLa, dopolnjuje d&liinezaObtsewlaj
osnovno in _socialno oskrbo ter zdravstveno varstvo po predpi sih s po
zdravstvenega varstva. Odraslim osebam z motnj a
okviru institucionalnega varstva zagotavlijajo Ge

Do institucionalnega varstva v okviru VDC ali CUDVso u p r a v i dirasteeosebe, ki so
upravilene tudi do storitve vodenj e, v.gaazent vo i n

osebz|l aHj o motnjo v diddevnem razvoju.

- odr as|l osebe zmer azwojumot nj o v duGevnem r

e z
- odrasle osebe s teHjo motnjo v duGevnem razyvoc
e s
z

- odr asl osebe teAko motnjo v duGevnem razvc

- odrasl e osebe vel motnj ami (odrasli Z mot i

motnjami, gi bal ni mi i n senzor niemi oviranost mi
Kot He oomeenjiem®ti tuci onal no varstvo i zvaj a \Y;

organizirani obliki. Institucionalno varstvo v zavodu  se lahko izvaja kot celodnevno varstvo

ali v obliki dnevnega varstva. Storitev institucionalnega varstva v drugi d r_u Hse irvaja v
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druHini, ki ni sestavl j en &toiiter indituciothineuas varstye ' | anov
v_drugi_organizirani_obliki je lahko zagotovljena v stanovanjski skupini, bivalni enoti,
oskrbovanem stanovanju, oskrbnem domu in z bivanjem zunaj institucije na podlagi
individualnega paketa storitev. Stanovanjska skupina za osebe je lahko organizirana kot
samostojna enota ali kot dislocirana enota zavoda. Velikost stanovanjske skupine je od 4 do 6
oseb. Bivalna enota je lahko prav tako organizirana kot samostojna enota ali dislocirana

enota zavoda, VvkljulLuje pa najvel 24 oseb.

Storitevjelahkot r aj na al(ik axdlalfasrea i zvaj a | eziromaohbd oiha&no
(kadar se izvaja za kponajjapin trafaadskleriobstajgjcerazlipge zai o di L n c
vkl julitev upravilenca v institucionalno varsty

Zalasna (kratkotrajna) namestitev ne sme trajati

Celodnevna oblika storitve se izvaja24urchevno, Vv primeru dodatne vklI|j
drugo socialno varstveno storitev, storitev zaposlitvene rehabilitacije ali zaposlitev pa tudi

kraj Gi Las. Dnevna oblika storitve se pravil oma
kraj Gi bhaspoglrete upravilenca.

Slika 2.1: PodrolLje delovanja varstveno delovnih centrov
varstvo

ZAVOD ZA S

USPOSABLJANJE MLADOSTNIKOV
VARSTVO IN

VARSTVENO
DELOVNI
CENTER

POMO| NA D({ DELO

(ZADRUg | NE

KI SODIO V VDC
) / INSTITUCIONALNO/ARSTVO
OTROK, MLADOSTNIKOV,

POSEBNE OBLIKE INSTITUCIONALNO ODRASLIH (USPOSABLJANJE) (2
PRIPRAV NA ZAPOSLITEV VARSTVO UR) - DO 26 LET

ZAVOD- "GLAVNA
VODENJE, VARSTVO IN ZGRADBA" (24 ALI 16 ur)

ZAPOSLITEV POD

POSEBNIMI POGOJI (8 UR) DISLOCIRANE
ENOTE (16 UR)

g | VVDRUGI g1 viJo VvV D /
t INSTITUCIJAH
DRUg I NI BIVALNEENOTE STANOVANJSKE
SKUPINE
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22 Smerni ce razvoj a, K i Il zhaj aj o ([ str a
socialnega varstva

Smernice razvoja mreHe storitev za odrasl e, K i S
v treh nacionalnih programih socialnega varstva, in sicer v Nacionalnem programu socialnega

varstva do leta 2005 Ur. LR S, Gt . RasoIiP @ riagionalnem programu sodalnega

varstva za obdobje 200652010 (Ur. I. RS, 39M8&) .in v trenutno veljavni Resoluciji o

nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 20132020 (ReNPSV1820,Ur. LRS Gt .

39/13).

Cilj prvih dveh nacionalnih programov glede storitve vodenje, varstvo in zaposlitev pod

posebnimi pogoji j e b | d o s ecHeelno opzriecsbefthe ndol olLen v NPSV
doseHen Y 1 R8NPSV 280606 2010l ga v 97,6 %) glede storitve 16-urno
institucionalno varstvo odraslih paj e b | cde] ndoé6eHeEnp dololLen v N

d 0o s e HEB %, cill ReNPSV 2006 2010 pa v 84,0 %).

V nadaljevanjus e naj pr ej 0sr egkigakiuBlrarRe swd uci zgpstordew | o L a
vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji .

Slika 2.2: Realizacija cilja ReNPSV 2013 2020 za storitev vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi
pogoji

STORITEV VODENJE, VARSTVO IN ZAPOSLITEV POD POSEBNIMI POGOJI

Cilj ReNPSV 201382020: z agot ovi t i mesta za o
Realizacija cilja za leto 2016: 80,2 %
4.200 oseb
2013 2014 2015 2016
3.100 oseb 3.169 oseb 3.229 oseb 3.367
2016 Cilj ReNPSV
Cilj aktualnega programa socialnega varstva (do
vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji za okvirno 4.200 oseb. Na podlagi
spremljanja trenda Gtevila upobDa0k6nugdkasljamotda st or i
Gtevilo vkljulLenih naraGLlLa, reali zacVipta20k6ast avl |
je bil cilj realiziran v 80,2 %.
Tako kot prejGniji nacional ni progr ami slosei al neg
nanaGajo na razlilLne oblike institucionalnega

posamezne storitve, ne pa na tipe izvajalcey, ki zagotavljajo institucionalno varstvo odraslih
(npr. na institucionalno varstvo v VDC/CUDV, v posebnih socialnih zavodih ali domovih za
stare), je njihovo realizacijo teHko spremljati
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nana&ashitucionalno varstvo odraslih oseb, K i S (
zaposlitev pod posebnimi pogoji in potrebujejo organizirano oskrbo in varstvo . Z drugimi
besedami, i zpost avl j amarndirstituciondlrjo yarsky® odagtih vivBG a Ga n a
in CUDV.

Slika 2.3: Realizacija ciljev ReNPSV 20132020 za storitev 16 urno institucionalno varstvo odraslih

STORITEV 16 URNO INSTITUCIONALNO VARSTVO ODRASLIH
Cilj ReNPSV 201362020: zagotovitev okvirno 1.600 mest, od tega
60 % v skupnostnih oblikah
2013 2014 2015 2016

Realizacija cilja za leto 2016: 65,3 %

981 (66,1% v | 1.045(68,2% v

927 oseb 935 oseb ] )
BE in S8) BE in S8)

2016 Cilf ReNPSV

*Bivalne enote in stanovanjske skupine

Cilj aktualnega programa socialnega varstva (do leta 2020) je zagotoviti okvirno 1.600 mest,

od tega 60 % v skupnostnih oblikah, pri Lemer n
pri t em @ed& ha t@ nlee imamo od skupnostnih oblik namestitve v okviru VDC
oziroma CUDV podatke o namestitvah v stanovanjskih skupinah in bivalnih enotah, pri
realizaciiji cilja, K i se nanaGa na to podrolj e,

omenjenih oblikah namestitve. Na podlagispr e ml j anj a trenda Guoreegai | a upc
institucionalnega varstva v VDC in CUDV v obdobju 201362016 wugotavljamo, d
vkl julLenih nar aGL a (naj brH tudi na r-ariou n Z ma
institucionalno varstvo). V letu 2016 je bilov16-ur no i nsti tucionalno varst
oseb, od tega jih je 68,2 % bivalo v stanovanjskih skupinah in bivalnih enotah. Cilj glede
Gtevila mest 6jealiziiArivipr v b1 @ Hu o 2 d @esdzagotavianja e tehash
skupnostnih oblikah namestitve pa je bil He pres

Glede na dinamiko razvoja storitev v VDC in CUDV predvidevamo, da bodo v aktualnem
nacionalnem programu postavljeni ci | ji na tem p
celo prEsgetienHe omenili v | anske mateue stdtanjh u, bo
popul acije v VDC (gl ej Nagode in drugi 2008) ,
storitev ter oskrbe v skupnost, v prihodnjih letih storitve, ki se izvajajo znotraj teh zavodov, v

dol olLeni me r ti, preoblikovad), adopolniii tea razviti nove storitve, ki bodo

di ferencirane glede na potrebe wuporabnikov (na
integriranega zaposlovanja predvsenmraavbjagviBi h ose
storitev za st ar ejs6bodoughkorizaalalatudk ma damDd Gporabinika (na

primer okrepitev mobilnih timov) .

* k k * %
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V nadaljevanju predstavljamo analizo izvajanja storitev za odrasle v VDC in CUDV; najprej je
opisana in prikazana metodologija izvedbe analize, v nadaljevanju pa predstavljeni rezultati,
K i se nanaGajo 6a stanje v |letu 201
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3 METODOLOGIJA IZVEDBE ANALIZE

Razi skoval ni nalrt in izvedba raziskave

Vprvifazir azi skovalscmsega hatrta priprave raziskovalne
obl i kovani ,igeobil firipravljer k lgtu 2016, uredili vse potrebne formalnosti z
narolLni kom in nato pr i EZb#gdnje podatkavleipotekalojoed jomijapdo d at k o v .
julija.

V naslednjem koraku smo preverili vse zbrane podatke in jih po potrebi uskladili s
porolLevalci. Prav tako smo pridobild:@ l etna por
mesecu avgustu.

Po nekaj meselni fazi zbiranja i nvmesowsediemerga pr ev
p r i L anbliziranfem kvantitativnih podatkov, ki smo jih pridobisli s p
sekundarno analizo podat koVzadnjefazismdnato intergoetiralio L i | VL
pridobljene podatke in informacije ter pripravili Kk o n Lpnoor o.WNa podlagi rezultatov vseh

navedenih faz raziskave S mo pripravildi anal i z

posameznih korakov zbiranja podatkov je opisan v nadaljevanju tega poglavja.

Slika 3.1: Raziskoval ni nalrt/izvedba

FAZA Faza l Faza 2

Priprava razisk
vzorlLnega okyv
zbiranje podatkov z zbirnikom

Ureditev formalnosti z
narolni kom

JUNIJ- JULIJ

=
%)
©)]
z
>
'_
X
<

Vzor Lni okvir

Vzor L nt za abkanje kvantitativnih podatkov predstavljajo vsi VDC in CUDV. Seznam
enot iz vzorlLnega okvira nam je posredoval nar ol
javnih zavodov in 11 zavodov s koncesijo.

vDC in CUDV, ki predcestavljajo vzorlLni okvir,
- Center za varstvo in delo Golovec,

- Center za usposabljanje, delo in varstvo | rne
- Varstveno delovni center | rnomelj,

2 Seznam vseh elementov ciline populacije (po Kalton in Vehova 2011).
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- Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna,

- Zavod za usposabljanje, delo in varstvo Dr. I
- Center za usposabljanje, delo in varstvo Dol f
- Varstveno delovni center Vrhnika-Idrija,

- Varstveno delovni center Koper,

- Varstveno delovni center Kranj,

- Varstveno del o-eskovegent er Kr Gko

- Varstveno del ovni center Tonlke HolLevar,

- Varstveno del ovni center PolH Maribor,

- Varstveno delovni center INCE,

- Varstveno delovni center Murska Sobota,

- Varstveno delovni center Nova Gorica,

- Varstveno delovni center Novo mesto,

- Varstveno delovni center Postojna,

- Center za usposabljanje, deloinvas t vo Mat evHa Langusa, Radovl j
- Varstveno delovni center gentjur,

- Varstveno delovni center Tolmin,

- Varstveno delovni center SAgA,

- Varstveno del ovnivVipovgnt er AjdovGLina

- Varstveno delovni center Zagorje ob Savi,

- DruGtvo za pomol o sesremamzvguoBeoka,nj o v duG

- Zavod Karion (VDC | ebelice in VDC MurenlLKki)

- Delovni in zaposlitveni center Janeza Levca,

- Sonlekeza druGtev za cerebralno paralizo Sl o\
- Varstveno delovni center Muc, Sreto Zelen s. p.,

- gel va d. o. usposabljapjminzapmglioyaaje iavalidov,

- NAPREJ, Center za osebe s pridobljeno moHgans
- DruGtvo SoHidtrjueGt Kkammriak pomol osebam z motnj an
Kamnik,

- Medoblinsko druW@Guwe vB8oHiat jpomol mos eb adn G2 v me mi
razvoju Maribor,

- DruGtvo SoHitje medoblLinsko druGtvo za pomo!
razvoju Ptuj,

- Center KORAK za osebe s pridobljeno moHgansKkc¢

Merski instrument

Za pridobitev podatkov smo uporabili dva merska instrumenta za kvantitativno analizo
podatkov, pri dololLenih segmentih pa smo upoGt ey
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skupinskega intervjuja (22. 9. 2016, ki j e bi |l sni cHeer vp d darncstkroe jpeo |
saj soO0 nekater.i poudar ki iz intervjuja Ge vedno

Naj pomembnej Gi vir podat kov zzbirippodathov awExcelave | ov i t e
datoteki s podrobnimi navodili za izpolnjevanje. Izvajalce storitev v VDC in CUDVsmo prosili,
da posredujejo podatke za vsakega odraslega uporabnika, ne glede na to v katero storitev v

okviru njihovega VDC al.i CUuDV je vkljulen, i n ZzZeé
tudi prosil i, da naj v el i nterej gaone avselujejo osebeih i ndi vi
identifikatorjev, kot je EMgO, razen v primeru ¢
je osebni podatek nujen, S aj smo | e tako | ahko

posameznih storitvah (nekatere osebe ® se namrel pojavilpainaelake
izvajalcih).

Za uporabni ke smo predvideld] nasl ednje podatke n
- storitev in enota, v katero je vkljulLen;

- socio-demografski podatki (spol, starost);
- vkl j ul storitevs(ad kdaj);

- prejemanje denarnih prejemkov in oprostitev t
- vrste motenj in teHav (duGevni razvoj, prioc
avtistilLnega spektra, ipd.).

Zaprosili smo tudi z ai m eskiacj e rs pzl ao Goti ehnzirphoma/lagt ekvorvn, j e

v |letu 2016 in razloge za zavrnitev, izvajalce

pri uporabni kih ter kakGni SO najpogostej Gi razl

nastanjeni upora b n i ki iz drugih oblLin. Poleg tegsm smo z

razlilLne st or inadan 31VD 2017. Pri zapaserih pa smo predvideli podatke
kot so spol, starost, izobrazba, obseg zaposlitve in delovno mesto za vsakega zaposleneg
posebej (na dan 31. 12. 2016).

Za pripravo analize smo uporabil:i tudi nekatere
posl ovni h por ol,kiso jhBRapretekio le®piipravili izvajalci storitev VDC in
CUDVWVe lLipma oLi | s imaAJPEShekappla solnam jih posredovali izMDDSZ.

822. 9. 2016 smo v prostorih I RSSV s predstavniki VDC i ntiCUDV i zve

nalina zbiranja podatkov, predstavili nekatere rezdletratreazdnasltiiae
di | eme, ki smo jih imeli pri interpretaciiji rezultatoali gemel i S
porolanja ter njihove predloge za naprej. Skupi nsnleewgratvoinnt er vj uj a
zaposlitev pod posebni mi pogoj i in institucionalnega varstva odra
zavodov, ostal. pa S 0 bili strokovni del avci, ki s oavnikizpol nj ev a
koncesionarjev, osem pa javnih zavodov. Za namene boljGe interpre]

posnetka pripravili transkript.
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Zbiranje podatkov

Po dogovoru z narolLnikom naloge (MDDSZ) smo Vv |
podatkov. Zbirnik v Excelovi datoteki je namenjen zbiranju osnovnih podatkov o organizaciji
(vDC al i CUDV) ter podrobnej Gih podatkov o0 upor e
nabor podatkov za vsakega posameznika, torej gre za zbiranje na mikro ravni (kar izhaja iz
predl oga, zapisanega Vv por @)L.i | @s rNeadgoot dodk ind m Smo |

popul acijo odraslih oseb vkljulLenih v vodenje,
i n/ al. v institucionalno varstvo. Poleg teh pod
LakajolLih za vodenje, var st voininsitucoralpoovardtvo.t ev pod
Zbirnik smo uskl adild] Z narolLnikom nal oge, pri t

ki so jih izvajalcev podali ob lanskem spremljanju. Ko je bil zbirnik pripravljen smo ga skupaj s
podrobnej Gi mi n aanje dasldvili (dre 49. 6. 2044 harvgee/DC in CUDV. Ker

smo pri i st LakajolLih tudi v letoGnjem | etu p
namenom varovanja osebnih podatkov, posl ali na
zaprosili, da nam izpolnjene zbirnike vrnejo najkasneje do 7. 7. 2017. Tiste, ki nam do
navedenega datuma zbirnika Ge niso posredovali,
17. 7. 2017 ponovno pozvali k oddaji zbirnika. V avgustu smo dobili vrnjene zbirnike vseh

porollivial enot (vseh VvVDC in CUDV). V. vel primeri
razli GLevanja podatkov ponovno obrniti na porole
podatke oziroma popravili podatke, za katere smo predvidevali, da niso pravilni. Izkazdo se

j e, da nekaterih podat kov, predvsem tistih, k
uporabni kov, izvajalci ne beleHijo oziroma ne s
delih zbirnika veliko odgovorov NEVEM( vel o tem pri arkav). i zi kakovos
l zvajalci (vbC in CUDV) na MDDSZ vsako | eto od
posl ovnega in ralunovodskega porolila. Za potreb
posamezni h storitev na wupor abni k azaoporabdikenTet er po
podatke s mo pri dobi | i iz poslovnega dela | etnega po

portalu AJPES, nekaj pa (zlasti od koncesionarjev) so nam jih posredovali iz ministrstva.

Statistilne metode

Pri analizi kvantitativnin podatkovs mo upor abl j ali predvsem univar.i &
so tiste, S kater i mi i stolasno abdi rsmd nazledmjea mo en:
statistike:

- Gtevilo enot analize (N),

4 Nagode Mateja in Simona Smolej. 2015.Pr i pr ava i zhodi GL zvarstveno detovnihceatroy eL pobdbj & o & : I nGt

RS za socialno varstvo.
5 https://iwww.ajpes.si/jolp/
22



- povprozitbmmaear i t meti Lna sredina (AS),
- maksi mum, e nootednosto (MAX), vi Gj
- minimum, enota z najmanj Go vrednostjo (MIN),

- mediana, vrednost enote populacije, od katere
pa veljo vrednost ( ME),

- modus, najvelLkrat izbrana vrednost enot popul a

Pri analizi letnihpor oLi | VDC in CUDV smo uporabili sekunda

smo kvantitativne podatke o stroGkih storitev n
prejemajo storitev vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji.

3.1 Kakovost zbranih po datkov

Podatke o izvajanju storitev v VDC in CUDV smo zbirali z zbirnikom podatkov in letnimi
porolLili VDC in CUDV. Kl'juLlLen vir podatkov pred:-
kakovosti v nadaljevanju navezujena podatke zbrane s tem merskiminGt r u ment o m.

|l zpol njene zbirnike podatkov smo prejeli od vse
podatkov 100 % oziroma lahko govorimo o popolnem zajetju podatkov na ravni
porolLeval.skih enot

Za vsako izmed spremenljivk smo preverili stopnjo neodgovorov spremenljivke (podatek o

t em, koli ko odstotkov enot manj ka), kar praktil
odstotkov wuporabni kov nimamo dol olLenega podat ks
preverili tudi, koliko izvajalcev je podatke posredovalo v celoti, koliko delno (torej ne za vse
uporabni ke) in koliko izvajalcev za dololLeno sp
(torej za nobenega uporabnika). P r i posamezni spremenl jivki nas |j
d e | NEFWVEModgovorov. Rezultati pregleda so navedeni v nasledniji preglednici.

Preglednica3.1: Ovrednotenje kakowsti podatkov za uporabnike vWDC in CUDV

V celoti Delno

Stopnja Odgovor ) . . i Neizpolnjeno
. . . izpolnjeno izpolnjeno
Kazalnik/spremenljivka neodgovorov ONe ve ( Gt . ( Gt . (Gt .
(v %) (v %) o o izvajalcev)
izvajalcev) izvajalcev)
Storitev (1) 0 / 34 0 0
Enota (1) 0 / 34 0 0
Leto vkl juli 0 / 34 0 0
Storitev (2) 0 / 34 0 0
Enota (2) 0 / 34 0 0
Leto vkIjuli 0 / 34 0 0
ObLina_staln 0 / 34 0 0
Kraj bivanja 0 / 34 0 0
Oddaljenost 0 / 34 0 0
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V celoti Delno

Stopnja Odgovor i ) . ) Neizpolnjeno
. . . izpolnjeno izpolnjeno
Kazalnik/spremenljivka neodgovorov ONe ve ( Gt . ( Gt . (Gt .
(v %) (v %) o oL izvajalcev)
izvajalcev) izvajalcev)
Spol 0 / 34 0 0
Leto rojstva 0 / 34 0 0
NalLin/oblika 0 / 34 0 0
Prihod v VDC 2,1 / 30 4 0
Status po ZDVDTP 0 0,4 34 0 0
Ali ima oseba MDR 0 3,8 34 0 0
Mo Ag ampoksk od ! 0 34 34 0 0
Osebnostna motnja 0 12,2 34 0 0
Gibalna oviranost 0 0,2 34 0 0
Senzorna oviranost 0 0,3 34 0 0
Uporaba vozi 0 1,2 34 0 0
TeHAave v duC
zdraviu 0 12,6 34 0 0
Motnje avtis
spektra 0 1,9 34 0 0
Vozi Lek 0 35 34 0 0
DTNP_ZDVDTP 0 55,8 34 0 0
DPP_ZPIZZ 0 55,7 34 0 0
DPP_ZSV 0 54,8 34 0 0
DPP_Zvojl 0 53,0 34 0 0
DPP_ZVV 0 52,4 34 0 0
Celotno nadomestilo 0 44,7 34 0 0
Pokojnina_ZPIZ 0 56,8 34 0 0
Razlika nadomestila 0 55,5 34 0 0
DruHinski po 0 40,5 34 0 0

Ugotavljamo, da so podatki o uporabnikin v VDC in CUDV, ki smo jih zbrali z zbirnikom
podatkov, precej kakovostni, sajj e st opnja neodgovorov praktilLno
ni L. l zj ema | eprihoed v DCr eknpeat j pvkaleval dNEMEMIiI s mo
odgovor a, por oleval mdct uprabeike engimel podatka qtam, kako

osebe obilLajno. pridejo do VDC

|l e pri analizi kakovosti wupoGtevamo tudi NE VEM
kakovost podatkov pri nekaterih spremenl j i vkah bi stveno posl abGa.
odgovorov je pri vpraGanji h, K i se nanaGaj o na
oseba prejema dodatek za tujo nego in pomol po

pomol in postreHbo \ojhpozZBNaliospba préemh BAzliko padlomastila
do pokojnine, ali oseba prejema celotno nadomestilo za invalidnost in ali prejema pokojnino

po ZPIZ2 ) . Za dobro polovico vkljulLenih v VDC in

podatkov ne vedo. Nasku pi nskem intervjuju, K i je bil opr a\
pojasnil i, da i1 zvajalci ni so dol Hni spreml jati
takGne podat ke. CSD ne poGiljajo celotnih odl ol
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relevantniza i zvajalca, ostalih pa ne; ti SO namrel
osebnih podatkov. Tako uradno podatkov o vrstah prejemkov in dodatkov, ki jih uporabniki
prejemaj o, ni maj o, |l ahko pa dol olLene podat ke (
razgovorov z uporabniki. To je tudi razlog, zakaj
toliko odgovorov NE VEM.

DeleHA NE VEM odgovorov je Vvisok tudi pri vpr aGa
s aj so porolLevalci za 40 d&teg&onewedo.rRazogi izkto o odgov
podobni He prej opisanim.

Za 12,6 % vkljulLenih v VDC in CUDV porolLevalci

zdravju, za 12,2 % pa, ali imajoosebnostne motnje. Pri drugi h vpraGanji h,
VEM odgovor,jedel e H t eh odgovorov manj Gi od 5 %.
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4 MREgA VDC

I N CUDYV

V letu 2016 je bilo v Sloveniji 34 izvajalcev, ki so izvajali storitev vodenje, varstvo in zaposlitev

pod posebnimi pogoji in institucionalno varstvo za odrasle v okviru VDC in CUDV. Od tega je
koncesijo.

bilo 2 3
l okacijah

j avni

h
na

zavodov i

n

11

zavodoyv

S

obmofj u

cel otne

Sl ovenije

V nasl edniji preglednici predstavljamo Gtevilo i :
storitvep o st atriesgtiijlarhi.h Gl ede na sedeH se najvel i zve
regiji, sl edita i savinjska in podravska regi|j
izvajal ec. Sicer pa velija, da i majo i zwdoal ci
storitev, obi Lajno znotraj mati Lne statistilne
vel razlilnih statistilLnih regijah (npr. SonlLek

Vrhnikadl dr i j a,

cubv Draga,

CVDt Gel ozve@) aj ¥ pav @i el

lokacijah. Na samo eni lokaciji storitve za odrasle izvaja pet izvajalcev (DZQaneza Levca, VDC

26

MUC Sreto Ze | e n s.p., DruGtvo SoHitje Kamni k, Dr uGt \
duGevnem razvoj u, DrenGtew o KDRMAIKt jzea Potswejbei i Pri do
poGkodbo) , na najvel | okacijah, tj 13, pa stor
mreHo ima npr. tudi CUDV Draga z 11 lokacijami
Preglednica4.l:gt evi |l o i zvajalcev in |l okaci]j po tipih storite
gtevilo |l okacij po tipih
gt evi Vodenje, Institucionalno varstvo
. izvajalcev | varstvo in o Bivalna | Stanovanjska Skupaj
Regija . Institucionalno .
glede na | zaposlitev ) enota skupina
s ede| podpos. varstvo (16 in (16 in
. 24 ur)
pogoiji 24 ur)
Gorenjska 3 8 1 3 2 6
Gori Gka 4 9 1 4 2 7
Jugovzhodna Slovenija 2 8 1 4 / 5
Kor oGk a 1 6 1 4 1 6
Obalno-k r a Gk a 1 7 / / 2 2
Osrednjeslovenska 8 21 4 7 9 20
Podravska 5 15 1 2 5 8
Pomurska 1 7 / 3 1 4
Posavska 1 5 / 1 / 1
Primorsko-notranjska 1 3 / / 1 1
Savinjska 6 15 2 4 3 9
Zasavska 1 1 / 1 1 2
Slovenija 34 105 11 33 27 71
Opomba: / - ni storitve
6+ 12t A1 2N 2NBFYAT I OA2F yI A&aiSY ylI at 2@ddené Vadtvod I RGS I
zaposlitev pod posebnimi pogoji terlsy/ 2 @ y2a1 2 aldzLlAy203 LIRGSY avyz2 yl at?2
SYyi{NIr G Y2 LI aYz2 LINBOGSOItA LRA&AFYSTYS &02NRAGOST ay
AG2NRGSOd LT GS3AF NrTf23Fr aS O0GSoat2 f21F0A2 6mMpTO Yy S



Storitev vodenj e, varstvo in zaposlitev pod pos
l okacijah na obmolLju celotne Sl ovenije, kar pr
katerega je razvidno tudi, da je v vsaki regiji vsaj ena enota, ki zagotavljatost or i t ev. Tak G1
npr. zasavska regiija, ki je tudi druga naj manj Ge
s e storitev izvaja (1 e) v Zagorju ob Savi . N ¢
osrednjesl ovenski revgaljciev ktiudie npaoj vGetlejva |sut aptriesbti

Ne glede na to, da v vsaki regiji obstaja vsaj ena enota za vodenje, varstvo in zaposlitev pod

posebni mi pogoj i i n upoGtevajol dol olLbo Prav
socialnovarstvenih storitev, ki pravidaz na Ga opti mal na razdalja od kra
del ovnega centra 25 km ali 30 minut voHnje, ugot
krajevna sl abGe dostopna in ne dosega opti mal ne
razvidno iz zemljevida so to predvsem predelivskranem zahodnem atimmaiv dr Ha v e
gor i Gki regiji, na kar s o lanskpno gkopinském intervjwjd’i s0go
(izpostavijo npr. cerkljansko in tolminsko hribovje). Omenili so predvsem dolge prevoze in

zlastipozi mi teHko dostopne kraje, iz katerih uporab
mr eHe bi po njihovem mnenju mor al iti v smer.i od
Zemljevid 41: Mr e Ha i z(vGatjeavliicleov | okaci j V posamezni obLini) Y,

posebnimi pogoji

éem.m -1 GemiaRadgena st Murska Sobota - 4
©

M‘R:‘--I 4 - ) .
“Maribor - 5 Lendlaya - 1
@ Lenatt -1 3
~ Slovenj Gradec-2 Ru*:. Liutoner - -;.,
Rawne na Koroskem- 1 \ Dofpavat . Y &
@ Jesenice 1 L ¢CTa ngs lgro§kem-2 M siovensia Bidioa -Toa ™. | e Omes- 1
@ .
Trzeln ) Velerie= 1 : [ ® Piuj- 3@
." rac - Nazarie 11 Dolgm-; )
O Radavjica - 1 ® PO @ Slovenjske Konjice - 2
" e C - . y
J Senéur-1 : -5
Kranj - 3 (@S=Eu-1g icamnie1 el ] .Celle §Sman'e_pvi Jeisy - 1
@ Tolmin-1 Yampnga“y ¥ A Sentjur - 1 ) ¢
SkofiaLoka-1 ¥ Menges -1,
b Medvgde -1 @ Zagorjeob Savi- 1
.Ljubljana- 13 I s
N .Idrijé-1 @Skafjica -1 s ; @ Sewnica-1
| Nova Gorica- 4’ © ) Pt Cnr ® 500
e Vihnika - 1 lg-1 4 S
Rende - Vogrsko - 1 @ Trebnie -1 @ Bredce-1
@ Ajdovasina - 1 i
LRl Co Novo mesto - 3
Cerknica =1
@ PostoifB T Ribniea -1 »
@ Sezana -1 L]
® Dilaza:1 @ Vodenie, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji
] Kodevie - 1
: érnogelj- X
© |jirskaBistrics - 1 \
Izola -1 7 <
/@ Koper- 3
@Piran- 1 ¥
Opomba: | okacije so prikazane po oblLinah in ne po dejanski'

Institucionalno varstvo v VDC in CUDV je zagotovljeno na skupno 71 lokacijah na celothem
obmalLjSl ovenije in je prisotno v vseh statistilhn

7 Izveden v septembru 2016.
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dostopnost do institucionalnega varstva pa se razlikuje po posameznih tipih te storitve
(institucionalno varstvo v zavodu (16 in 24 ur), v bivalni enoti (16 in 24 ur) ter v stanovanjski

skupini) N a

naj vel

|l okacijah

(t]

33)

se nahaj a

regijah, razen v obalno-k r a Gk irimotskofnotranjski. Sledijo stanovanjske skupine, ki jih

najdemo na 27 | okaci jSokrenijaaizjemb dugokzhadne Slevenie ter e
posavske regije. Ma n j razpr Geno po dr Havi pa |j
| ocirano na 11 |l okacijah in v sedmih od 12 stat:i
Zemljevid 4.2: MreHa izvajalcev institucionalnega varstva
(
y pe o ,Garnja>Radg:;4)n Murska Sobota
4 Ve Dravograd : | Lendava
/ @ © Ravnena Koroél\em ® S SR ..\.‘
‘):' - Prevalje Manbor b O Ljutomer. B
’,«’ "’."\ JES.EHIC;EG =R 4 .Cma na. Korosl\em S|°ven5ka B|str|ca- .Dornava ‘\'
ol [y ‘Radgv‘lji'ca ‘ Dobrna & Slovenske Konjlce
T : ékofjé Loka | (Eeue ‘P°9§§“a S‘ati”a
5. @ Tolmin {__ eMenges _ I~ eStore,
.Medvode A @ Zagorje ob Savi 3
Ljubljana S ) T .,
L . Skoflpca “Na . {
el ; & . \
8 Nova Gorica ( an ikka g. rosu pa?vancna Gorica.. @  Krko
% 3 y ) © Trebnje {
{ eoVipava ¥
= ~J _ ® —
& Bk Novoemest; 2
\ =yl @ Ribnica "gvo =t 2 O . Bivaine enote
=]
; \ 5 N N RS o ® 6 Stanovanjske skupine
ﬂl .Koper J ) .C‘(pomelj
ik - @ Zavodi
V L uli strateGke naravnanost.i Slovenije k spodhb
deinstitucionalizacije bi bilo v tem kontekstu smiselno spodbujati predvsemr a z v 0 | in Gir
mr e Ktanovanjskih skupirf, saj je bivanje v teh strukturah
domalem okol ju.
8t 2 t N} GAfyAldz 2 allyRENRdzZ Ay y2NXIFGAGAK a20Att y20 NA
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5 UPORABNIKI STORITEV V VDC IN CUDV

51 gtevil o uporabni kov VDC in CUDV

V |l etu 2016 je bilo v storitve VDC in &UDV vk
uporabni kov vel kot v |l etu 2015). Podat ki so bil
upoGteval i Gt osehe sodenebvi dveh zavodih. V storitve VDC in CUDV je bilo

vkl julLenih vel moGkih (56, 3 %) k det bil $lar aSsl&t, ( 43, 7
naj stairomgn&@j st arej Ga pa 90 | et. Povprelna staros
uporabnikov pa je bilo starih med 21 in 41 let.

Slika5.1: Spolna in starostna strukturauporabnikov VDC in CUDV

EHens k ®@mo Gkii

084
589
10014
15019
20024
25629
30034
350639
40044
45049
50854
55859
60064
65069
70074
75079
80084
85089 1
90094 1
956100
100+ 0

400 300 200 100 0 100 200 300 400 500

5.2 Uporabniki po storitvah VDC in CUDV

V letu 2016 je bilo najvel wuporabnikov (3.367
varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji (bodisi so prejemali zgolj to storitev ali pa v
kombinaciji s katero drugo). 452 uporabnikov je prejemalo storitev 24-urnega
institucionalnega varstva odraslih v zavodu, 47 oseb pa prav tako 24urno institucionalno
varstvo, vendar v bivalni enoti. Skupaj je bilo v 24urnem institucionalnem varstvu 499 oseb.
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332 o0seb wuporabni kov -une insbtuciormnowérdtvyo v Fagadu, 447 v 1 6
bivalni enoti in 266 v stanovanjski skupini. Skupaj je bilo v 16-urno institucionalno varstvo

vkl julLeni h 1. 045 o0 s easlihupkrabnikoy VC i ICdDVaPebsebje bidé o dr

vkl jul enistoritve (kat staungredrugadr uHi na i n institucional no \
ki niso del mreHe VDC in CUDV)

Preglednica5.1: Uporabniki po storitvah

2015* 2016
. ) . Odstotek Odstotek ) . Odstotek Odstotek
Storitev gtevi l . gtevi l .
] Odgovorov | uporabnikov ] Odgovorov | uporabnikov
uporabnikov uporabnikov
(%) (%) (%) (%)
Vodenje, varstvo
in zaposlitev
. 3.229 86,2 68,2 3.367 86,9 68,5
pod posebnimi
pogoji
Institucionalno
varstvo odraslih 446 11,9 9,4 452 11,7 9,2

v zavodu 24 ur

Institucionalno

varstvo odraslih 327 8,7 6,9 332 8,6 6,8
v zavodu 16 ur

Institucionalno

varstvo odraslih

. i . 50 1,3 11 47 1,2 1,0
v bivalni enoti
24 ur
Institucionalno
varstvo odraslih
. ) . 402 10,7 8,5 447 11,5 9,1
v bivalni enoti
16 ur
Institucionalno
varstvo odraslih
o 252 6,7 53 266 6,9 54
v stanovanijski
skupini (16 ur)
Drugo 28 0,7 0,6 5 0,1 0,1
Skupaj 4.734 126,3 100,0 4.916 126,8 100,0
*gtevil o upo staitvahilé&wnega institucionalnega varstva v letu 2015 se razlikuje od podatkov
navedeni h v I ans ke njih p oktobrll POL7 ustrem@ poprazilino Pr i tem se skupno

uporabnikov 16-urnega institucionalnega varstva ni spremenilo.

|l e primerjamo Gtevil o upor ab nnakarstvain Zaposlitsegoodp r e ] e me
posebnimi pogoji (pri tem gre za uporabnike, ki so to storitev prejemali individualno ali v

kombinaciji z drugimi storitvami), vidimo, da je bilo v letu 2016 takih oseb 3.367, kar je 138

oseb wvel kot | et a 82001s5 b( 3v.e2l2 9k oats elbe)t,a 129014 ( 3. 1¢
kot leta 2013 (3.100 o0seb) ter 269 o0seb wvel ko
vkl julLenih vijetorejfovi obedpbpe od | aot(mrasdddjdza do 20
sl abih 9 %di N@treavGllao to s e b ,-urdoiinstimaonaink danstwlie ne v 1

sicer za dobrih 13 % v obdobju 2012 6 20 1 6, medt em, ko j-arner®t evil o
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institucionalnem varstvu v obdobju 2012 62014 nar aGlLal o, v |l etu 2015 u
spetrahlonarasto( Ge vedno pa .ostaja pod 500)

Slika 5.2: gtevilo uporabnikov storitve vodenj agnegeainr st va i
24-urnega institucionalnega varstva po letih

3400 1200
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3300
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3100
3050 200
3008 3100 3169
3000 0
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mm vodenje, varstvo, zaposlitev====16 urno institucionalno varstvo 24 urno institucionalno varstvo

Opomba: Podatke za obdobje 2012 8 2014 smo pridobili na MDDSZ in SURS.

Naj vel uporabni kov, K i S0 bodi si vkl julLeni s an
posebnimi pogoiji, bodisi prejemajo samo storitev institucionalnega varstva 24 ur v zavodu ali

bivalni enoti, sodi v starostno skupino od 21 do 40 let. V skupini uporabnikov , K i so vkl ju
v vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji v kombinaciji z ostalimi storitvami, pa
prevliadujejo uporabniki v starostni skupini od -
skupinah glede na storitve se v primerjavi zletom 2015 ni bistveno spremenil.

Slika 5.3: Starost uporabnikov po storitvah

1600
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200 19
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418
259 541
1 2
) =

Vodenje, varstvo in zaposlitev pod Institucionalno varstvo odraslih v Vodenje, varstvo in zaposlitev pod
posebnimi pogoji zavodu/bivalni enoti 24 ur posebnimi pogoji v kombinaciji z
ostalimi storitvami

1385

mdo20let m21-40let m41-60let = nad 61 let
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V nadaljevanju sledi pregled uporabnikov v VDC in CUDV po kombinacijah storitev, ki so jih
prejemali v letu 2016. Uporabniki so bili l ahko vkl julLeni V eno stori
kombinacijo dveh razlilnih storitev.

Preglednicab.2: Najpogostej Ge kombinacije storitev

Leto gtevilo storite Najpogostej Ga kombinacij a
Ena storitev (2.762 oseb od 1. Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji (2.245
skupno  3.748  uporabnikov; oseb od 2.762; 81,3 %)
73,7%) 2. Institucionalno varstvo odraslih v zavodu 24 ur (446 oseb od

2.762; 16,1 %)
3. Institucionalno varstvo odraslih v bivalni enoti 24 ur (50 oseb od
2.762; 1,8 %)
4. Drugo (21 oseb od 2.762; 0,8 %)
Dve storitvi (986 oseb od skupno | 1. Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ter

x
g 3.748 uporabnikov; 26,3 %) institucionalno varstvo odraslih v bivalni enoti 16 ur (401 oseb
o od 986; 40,7 %)

2. Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ter
institucionalno varstvo odraslih v zavodu 16 ur (326 oseb od
986; 33,1 %)

3. Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ter
institucionalno varstvo odraslih v stanovanjski skupini (246 oseb
od 986; 24,9 %)

4. Drugo (13 oseb od 986; 1,3 %)

Ena storitev (2.836 oseb od| 1. Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji (2.328

skupno  3.876  uporabnikov; oseb od 2.836; 82,1 %)

73,2%) 2. Institucionalno varstvo odraslih v zavodu 24 ur (452 oseb od
2.836; 15,9 %)

3. Institucionalno varstvo odraslih v bivalni enoti 24 ur (47 oseb od
2.836; 1,7 %)

4. Drugo (9 oseb od 2.836; 0,3 %)

© Dve storitvi (1.040 oseb od 1. Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ter
= | skupno 3.876 uporabnikov; 26,8 institucionalno varstvo odraslih v bivalni enoti 16 ur (444 oseb
N %) od 1.040; 42,7 %)

2. Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ter
institucionalno varstvo odraslih v zavodu 16 ur (329 oseb od
1.040; 31,6 %)

3. Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ter
institucionalno varstvo odraslih v stanovanjski skupini (262 oseb
od 1.040; 25,2 %)

4. Drugo (5 oseb od 1.040; 0,5 %)

*gtevil o upor abni kuwnega [nstituckohamega varswmehv [€tu62015 se razlikuje od podatkov

navedeni h v |l anskem poroli |l uustrem@a poprawiino PFjriih tve mo ksteo bs kiu p2nOol
uporabnikov 16-urnega institucionalnega varstva ni spremenilo, spremenilo pa se je Gtevil
posameznih kombinacijah storitev.

Od skupno 3.876 uporabnikov, jih je 2.836 (ziroma 73,2 %) prejemalo eno storitev, 1.040
(oziroma 26,8 %) pa dve storitvi. Kombinacijo dveh storitev so uporabniki prejemali v 28
zavodi h, medtem ko so v preobkwvenbstoitevGesti h zavodi

32



Med uporabniki, ki prejemajo samo eno storitev , je najvel takih, ki p
vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji, in sicer 2.328 oseb, izmed katerih je

1.322 moGkih (56,8 %) in 1.006 (43,2 %) Hensk.
(najvel wuporabnh k34 Iljet )bi | 2ot asrtoasrtini razpon pa |
oseba) do 85 1| et (naj st ar eiirGhaa 72)55%) lleamelo znemg vel o0s
motnjo v duGevnem ozaoma skorgj,10 % iBorabailoe pa je imelo
pridobljeno mo bog2vhasdbdll,p%)Gekinetb osebnostno motnjo, 512 oseb

(22 %) je bilo gibalno oviranih, senzorno oviranih pa je bilo 273 oseboziromal 1, 7 %. Vozi L
je uporabljalo 222 o0oseb (9,5 %), 334 (14,3 %)
duGevnmvu, zndot nj ami avt i spaielbiloadiggnostxipaeinkds oseb (3,8

%). Po ZDVDTP je imelo status 2.137 oseb, kar je 91,8 %.

Druga najpogostej Ga storitev med uporabniki, K i
institucionalnega varstva odraslih v zavodu 24 ur, ki jo je skupaj prejemalo 452 oseb, izmed

katerih je 257 moGkih (56,9 %) in 195 (43,1 %)
41,5 let, najvel oseb pa je bilo starih 31 1|et

oscba) do 90 Il et (najstar efir@m8ds 6b &) . j Haji mel oo ¢ et
motnjo v duGevne moziroma i@ powporakhikov, pa je imelo pridobljeno
moHgansko poGkodbo. 138 o0oseb (30,5 %)63,5%)jei mel o

bilo gibalno, 73 (16,2 %) pa senzorno oviranih.
55 (12,2 %) pa je bilo takih, K i i mamomjand ol got r
avtisti Ln ¢gediodagpostikitaniha29 oseb (6,4 %). Po ZDVDTP je imelo status 412

oseb, kar je 91,2 %. V primerjavi S skupino upc
vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji, lahko vidimo, da je med osebami, ki so

prejemale storitev institucionalnegavar st va odraslih v zavodu 24 wur
i meli teHjo ali teHko motnjo v duGevnem razvoju
uporabni kov. Hkrati je v tej skupini tudi vel o

uporabljaglev o zi Lek.

Med uporabniki, ki prejemajo dve storitvi, j e bil a najpogostej Ga kombi
varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji ter institucionalnega varstva odraslih v bivalni

enoti 16 wur. V skupini u p torkanbinacijk storitev jekbilo 4440 b i | i

oseb, izmed katerih je 225 moGkih (50,7 %) in 2
je bila 45,1 1leta, najvelL oseb pa je bilo star

(najmlaj Ga osebag) @a oRe bae)t. (Nujgweellgdr W)sjecimelo( 3 1 7
zmerno motnjo v duGev maroma 4,a %vupdrabnikov 24 je msle b
pridobljeno moHgansko poGkodbo. 61 oseb (13,7 %)
%) je bilo gibalno, 56 (12,6 %)pa senzorno oviranih. Vozilek je
115 oseb (25,9 %) pa je bilo takih, K i i maj o
mot nj ami avt i sje biddiagrpsiciranip &9%oseb 4,3 %). Po ZDVDTP je imelo

status 421 oseb,kar je 94,8 %.
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Med wuporabni ki, ki prejemajo dve storituvi j e bi
vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji ter institucionalnega varstva odraslih v

zavodu 16 wur. V skupini Ui \pto komdinacijoksioritey je kild 328 o b i | i
oseb, izmed katerih je 199 moGkih (60,5 %) in 1
je znaGala 43,5 1let, najvel oseb je bilo stari

(najmlaj Ga osebaj)ejd@a 70s d led) .( okgmavwes,& %)gesimeld ( 219
zmerno motnjo v duGev maroma B,3a %vupdrabnikov bd je mnele b

pridobljeno moHgansko poGkodbo. Osebnostno motn
(21,9 %) je bilo gibalno, 26 (7,9%) pa senzorno oviranih. 35 oseb (10,6 %) je uporabljalo
vozi Lek, 87 (26, 4 %) pa je tudi taki h, K i I maj

mot nj ami a vt i sjdbiloldiagnagticirasitpl® &sebr(36 %), po ZDVDTP pa je imelo
status 318 oseb,kar je 96,7 %.

Tretj a naj pogostej Ga kombinacij a storitev me d
vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji ter institucionalnega varstva odraslih

stanovanjski skupini. V sk u poikombinagijp storitew je bilk o v , K i
262 o0seb, izmed katerih je 143 moGkih (54,6 %)
starost je znaGala 42,4 | et, najvel oseb pa je |

18 (najmlaj Ga o steabrag)j QGlao o7sle bl ae)t. oz(ridmaa) p6sR%) jedmele b ( 1 7 5
zmer no motnjo v d u Ge v n@inomar 84z % aupotabniko? £ imels e b
pridobljeno moHgansko poGkodbo, 25 o0oseb (9,5 %)
oviranih je bilo 79 oseb (30,2 %),34 oseb (13 %) pa je bilo senzorno oviranih. 50 oseb (19,1

%) je uporabljalo vozilLek, 33 (12,6 %) pa je tud
zdravju. Zmot nj a mi avt i sjehilddegngstcirasiip B lotels (3,8 %). Po ZDVDTP

je imelo status 242 oseb, kar je 92,4 %.

Pri uporabni ki h, ki prejemajo eno storitev, j e
storitvah v letu 2016 v primerjavi z letom 2015, ni bistveno spremenil. Tudi pri uporabnikih, ki
prejemajo dve storitvi ni bilo vel' j i h s p radlongtande p o v ealdaelladisiih, ki so

vkl julLeni v vodenj e, var stvo i n zaposlitev p
institucionalnim varstvom odraslih v bivalni enoti 16 ur (iz 40,7 % v letu 2015 na 42,7 % v letu
2016) ter tistih, ki so vkl julLeni v vodenj e, varstvo in zaj

kombinaciji z institucionalnim varstvom odraslih v stanovanjski skupini (iz 24,9 % v letu 2015

na 25,2 % v letu 2016). Po s | e dseljenrahlo z manj Gall deleHA tistih up
vkliu L eni % vodenj e, var stvo i n zaposlitev pod
institucionalnim varstvom odraslih v zavodu 16 ur (iz 33,1 % v letu 2015 na 31,6 %vV letu

2016).
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Slika5.4: Profili uporabnikovg |l ede na naj pogostej Ge storitve

VODENJE, VARSTVO IN ZAPOSLITEV INSTITUCIONALNO VARSTVO ODRASLIH
POD POSEBMIMI POGOJI V ZAVODU 24 UR
= STAROST STAROST
[11]
E * 1.006 A 18 minimum é 195 A 23 minimum
E - . 38, 6 povprede - . 41,5 povpredje
% rH. 1322 v 86 maksimum T 257 v 90 maksimum
o [EE| 81.6 % TEZJA/TEZKA MDR
@&l 72,5 % ZMERNA MDR a8 S/
£ 10,0 % MOZGANSKA POSKODBA 36,5% GO & 16,2 % SO
30,5 % OSEBNOSTNAMOTNJA
STATUS PO ZDVDTP : 91,8 % STATUS PO ZDVDTP : 91,2 %
VODENJE, VARSTVO IN ZAPOSLITEV VODENJE, VARSTVO IN ZAPOSLITEV VODENJE, VARSTVO IN ZAPOSLITEV
POD POSEENIMI POGOJI + BIVALNA ENOTA 16 UR POD POSEBNIMI POGOJI + ZAVOD 16 UR POD POSEBNIMI POGOJI + SS 16 UR
- STAROST STAROST STAROST
:’ L
E é 219 A 2 2 minimum 130 A 19 minimum i 119 A 18 minimum
E 45,1 povpreije . 43,5 povprecje . . 42,4 povprecje
© 143
g |'H'| 225 v T 2 maksimum 199 v 79 maksimum 'm v 71 maksimum
= ‘—_z] 71,4 % ZMERNA MDR @E 66,6 % ZMERNA MDR 66,8 % ZMERNA MDR
==1 25,9 % DZ ' 26,4 % DZ ==U12,6 % DZ
18,0 % GO & 12,6 % SO 21,9% GO & 799% SO 30,2% GO & 13,0% SO
STATUS PO ZDVDTP: 94,8 % STATUS PO ZDVDTP: 96,7 % STATUS PO ZDVDTP : 924 %

53 Uporabni ki glede na | eto vkljulLitve v

Skupaj smo za |l eto vkljulLitve v posamezno storit
PribliHno polovica uporabni kov se ejaposebrsmior i t ev
pogoj i vkl julLila pred |l etom 2003, medtem ko se
Najvel wuporabnikov se je v storitev vodenj a, v
vkl julLilo |l eta 2002. V st drasliht2¢ ar (vizavedu ilit bivalni onal ne
enoti) pa se je polovica wuporabnikov vkljulLil a
Najvel wuporabnikov se je v storitve institucior
bival ni enot i ) v krhbnik Kiindjdje ptejerhaastore@ toBenja, WUapstva in

zaposlitve pod posebni mi pogoj i, se je vanjo v
prejema storitev institucionalnega varstva odras

Pri kombiniranih storitvah (storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji ter

vkl julitev v storitve institucionalnega varstva
storitev vodenja varstva in zaposlitve wpaoO1, po
2004. Ti st uporabni ki, K i prejemaj o kombinaci|j
vkl julitwvi v storitev vodenja, varstva in zapo

institucionalno varstvo.
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V nasledniji sliki so prikazani vsi uporabnk i glede na |l eto vkljulitve v

in CUDV. Pri uporabni ki h, K i so vkljulLeni v ko
vkl julLitve v storitev, v katero so se vkl julLild@
Slika5.5: gtevilo uporabnikov glede na |l eto vkljulLitve v
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5.4 Uporabniki glede na kraj in obliko bivanja, oddaljenost od VDC/CUDV
i n nalLin prihoda v VDC/ CUDV

Uporabniki glede na obliko bivanja

Podatke o obliki bivanja wuporabni kov VDC in CUD
odgovorov ni bilo). Skoraj polovica uporabnikov (1.927 oseb oziroma 49,7 %) je bivala doma

S star Gi . Nasl ednj a naj p oogironat 3R @@ bivarjaljeé kila (1. 47
namestitev v zavodu (v okviru VDC ali CUDV). 147 oseb (3,8 %) je bivalo s sorodnikiziroma z

zakoniti mi zastopni ki, 114 oseb (2,9 Wughpa |je
Preostali 5,4 % (209 oseb) pa so bivali v drugih oblikah, med kagé r i mi po Gtevilu wup
nobena ni izraziteje izstopal a. Ugotovimo | ahkec
CUDV Hi vi izven institucionalnih oblik (torej [
socialnovarstvenih zavodov) in sicersaimiviz ootblbalsrsd6 pomoljo dr
star Gi, partnerji, otroci, zakonitimi zastopniKki
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Slika5.6: Uporabniki glede na obliko bivanja

givi sam, z oblLasno
Drugo; 1,9% pomoljo;| 2, 9%

V VDC/CUDV 38,2%

Doma s;49,1%ar |

V posebnem
socialno-varstvenem
zavodu; 0,3%

V domu zg starej Ge

0,5%
. | e, dniki S partnerjem (z ali
V. dr ugi;09%r u H rSisorodniioz. brez otrok): 1.8%
zakonitimi
zastopniki; 3,8% Sam z otroci; 0,1%

Uporabniki glede na oddaljenostod VDC/CUDV

Tudi v Il etoGnjem |l etu nas je zanimal o, kakGne so
biva, in enoto VDC/ CUDV, v kateri je vkl julLen v
posebnimi pogoji. Upo Gt evaj ol podat ke ispprejemalestorite vo8ehj@a, os e b,
varstva in zaposlitve pod posebnimi ,pkagrotpi , | e
storitev prejemajo,z naGal a 7,5 kil ometra, najveLBpPaovicaazdal j
uporabnikov je bila od VDC oddalle na man| kot 5 kil ometrov, p o
kilometrov. Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitevs i cer dol ol a, ¢

optimalna razdalja od kraja bivanja do varstveno delovnega centra 25 kilometrov ali 30 minut
v 0 A n\ letu 2016 je bila pri 114 uporabnikin (oziroma pri 3,4 %) razdalja med krajem
bivanja in varstveno delovnim centrom, ki ga obiskujejo,vellj a od 25 km.

Na podl agi podatkov o oblLini, v kater.i bivajo
zaposlitev pod posebnimipogoj i in obLini enote VDC/ CUDV, Vv Kk
pripravili zemljevid, ki prikazuje razdalje omenjenih dnevnih migracij. V obdelavo podatkov za

pripravo zemljevida smo tako zajeli uporabni ke,

s t a rsGgartnerjem, sami, s sorodniki oziroma zakonitimi zastopniki ter v zavodu

°Gre za uporabnika s pridobljeno moHAgansko poGkodbo, ki se iz Pir:
posebnimi pogoji, ki se nahaja v Ljubljani in je posebej namenjene
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(vbDC/ CUuDV) . Za sl ednje so porolLevalci v zbirnik

kat er i bivaj o, tako da smo Kkr ajpabmowporabnike, ia t a n
bivajo v isti enoti VDC/CUDV, v kateri se izvaja tudi vodenje, varstvo in zaposlitev pod

posebnimi pogoji oziromas o v to storitev vkIljuLeni v obLini,
smo dobili prelLi GLene podat ke %}flkisos kodepjg yarstto. 1 32 U g
in zaposlitev pod posebni mi pogoj i vkl jwmdeni iz
nasl ednjem zemljevidu prikazujemo dnevno razdal|j
enote, v kateri s 0 Vv kdrsjvauiti zaposlitewpodspbsebnimitpageji. vodenj e,

Odebel jene puGLice dnevnih émedoblLinskihe migra

vodenj e, varstvo i n zaposlitev pod posebni mi P
dol oLene oblLine poiemgtag ovh@G/ GwdDVWw,Lethanka puGLi ca
al i nekaji takih uporabni kov. |l im bol j je torej

dol oLene oblLine v dololLeno enoto migrira.

Najvel wuporabnikov storitve vodenmpogojdnavnost vo i n
prihaja iz drugi h obLi pziroma 9,7 % tsthj lda sooprikazamm nas i c er
zemljevidu. V Maribor prihaja 65 oseb, v Zagorij e
pa prihaja 50 o0seb. Mi gr aci gste. Po drugirsiagiepa e b Li ne s
vodenj e, varstvo in zaposlitev pod posebni mi [
uporabnikov iz Dobrne (3,2 % oziroma 36 o0seb) , i z odramaBadseb)(t& jz8 %

Trbovelj (2,7 %0ziroma 30).
Najvel wupor abzmi&kmlvi heodDornava v obLino Vojnik (

Trbovel|j hodijo v Zagorje ob Savi, 27 o0seb, K i
hodijo v MengeG ter 20 oseb, ki iz Hrastnika hod
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Zemlievid 51: Li ni je dnevnih medolLinskih mi graci j
posebnimi pogoji
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uporabni k

kva t setrar istoe

varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji, smo prejeli podatke za 3.296 oseb od skupno

3.367
pogoji (71 oziroma 2,1%

uporabni kov, K i so bili.
j e bil oi hma nj\WKealjionla

vkl julLeni

u p o roarbnmai2% 70%)

stor it
(846

Vv

se je v VDC vozila s prevozom, ki ga zagotavlja VDC (lastno prevozno sredstvo VDC). 775
oseb oziroma 23,5 % se je vozilo z javnim prevozom. 5360ziroma 16,3 % oseb je uporabljalo

prevoz (npr. s kombijem)inst or i t ev, ki ju

zagot asebajnaapodlagiuga f i

pogodbe z VDC. 384 uporabnikov oziroma 11,7 % pa je v storitev vodenja, varstva in

zaposlitve pod posebni mi
izvajast oritev vodenj e, zaposlit
bili manj pogosti in jih je uporabljalo dobrih 13 % uporabnikov (433 oseb). Podat ki
kot upor ab nilbkoodvi svi

opirongad®j, i8,

varstvo in

vel tretjina
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Slika5.7: Uporabni ki gl ede na nalLin prihoda v VDC

givi v isti st
se jzvaja storitev
voder(l’je, varstvo in
zaposlitev pod
posebnimi pogoji;
10%

Prevoz star Neav;driu%g nalin;
Prevoz (fizilna ali
pravna oseba) na
podlagi pogodbe z

VDC; 16%

Pe G; 12%

Najeto prevozno
vozilo; 5%

Javni prevoz
(avtobus ali vlak);

Lastno prevozno 23%

sredstvo VDC; 26%
Selitve uporabnikov institucionalnega varstva v VDC/CUDV
V IletoGnjem | etu smo preveril:@ tudi kam so se
vkl juleni Vv institucionalno varstvo, preselild]
in obLino enote, v kateri | e up ttaceraneg&kvarsthal j ul en
Za prikaz na zemljevidu smo izlolLili tiste upor :
kot je enota institucionalnega varstyva, v kat e
podatke za 1.211 uporabnikov, kar je 78,5 %v s e h , ki so vkljulLeni v ins
okviru VDC ali CUDV. Le dobra petina (21,5 %oziroma 332 oseb) uporabnikov
institucionalnega varstva je torej tudi po VvklIj
obLini, vsi ogsllidiugam. pa so se prese
Najvel uporabnikov se je iz okoli Gkihozimmdi n pre
19,1 % tistih, ki so se odselil:i iz oblLine sta
obLlLina | rna na Ko rozir@rad4s osely teraNbvia Gorida 26,6 %oziroma 80
oseb). Po vel kot 30 oseb se je preselilo Ge v
gkofljica (70 oseb), Celje (69 oseb), RadovlI jic
oseb), Novo mesto (46 oseb) in Ptuj (420 s e b)) . V vse ostale oblLine sk
dobrih 23 % uporabni kov. Na drugi strani se je r

(10,5 % oziroma 127 oseb), Maribor (5,4 % oziroma 65 oseb) in Kranj (2,7 %oziroma 33
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oseb). Iz vsake izmedost al i h oblLin pa se je odselilo po
uporabnikov.

Najvel wuporabnikov se je presel i lonromaB7 csdb).i ne Ma
sl edijo selitve iz L jozirdmaj2% oseb), iz Ljiullarmefnh jgi(lc76o ( 2, 4

oziroma 20 o0seb), iz Ljubl jane wzroa Xoosel),aiz Pkummnvo Gk e m
Dornavo (1,4 %oziroma 17 oseb) ter po 16 oseb oziroma 1,3 % iz Jesenic v Radovljico ter iz

Mari bora v | rno na KoroGkem. Vi di moselijosabkrdiepy, da s
katerih imajo na voljo zadosti namestitvenih kapacitet za institucionalno obravnavo (npr.

ZUDV Dornava, CUDV -Drl & ke BroiGt j golli LCUDV | rna

Odebeljene puGLice na nasl ednj ensezleinilejve v itdaun kper ip
pa manj Ge Gtevilo selitev uporabnikov institucio
Zemljevid52:Li ni j e medoblLinskih preselitev uporabni kov inst

,‘éﬂ, 20" jutomer

7 i
ava

Bivalne enote

. Stanavanjske skupine

1 2
o ® Zavodi

& Ermomelj

PorolLeval ce -jegvdn CUD\Hev,ikihzaghtdyIlfajo institucionalno varstvo, smo tudi

vpraGali po kljulnih razlogih za to, da so pri
drugih oblLin. Razl ogi za spomangamj em nlkag praedijtietmeirn Ig
za ustrezno nast anozioma blvi Fhjjei hdomu obgomabni k a, z
pri morani preseliti tja, kjer proste tuiadaseani t ver
je nekaj upor abni koma né primerinaobaboralepm & hek drug kraj,kjerd o

bi zaHiveli na nov-4gey kilugorabmikoenquadi iristiucienano vVas®o v
stanovanjskih skupinah, porolLajo, da v njihovih
He zakljelilzoeeGolkamj a stalnega bivanja, na prim
Kamni ku, kar pomeni, da He v fazi izobraHevanj a
odsel il od doma, s tem naleloma nimajo teHav,
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skupaj s prijatelji in soGolci. Zar adi tega so
konkretnem primeru Vv st anov ang $Sditwe upokabnikovizo dol o
domalega kraja Vv institucionalno var gostepri v VDC
uporabni ki h s pridobljeno poGkodbo moHganov, S
tovrstnim uporabnikom prilagojene storitve, ni ustrezno krajevno in regionalno razporejena

in dostopna.

5.5 Uporabniki glede na status in vrsto motnje

V letu 2016 je imelo status po ZDVDTP 3.590 oseboziroma 92,6 % od skupno 3.876
uporabnikov. 271 oseb (7,0 %) statusa ni imelo, za 15 oseb (0,4 %) pa ni bilo podatka o
statusu po ZDVDTP.

Od 3.876 uporabnikov je bilo 3.585 takih, ki so imelimot nj o v duGevfik&maj@eyv

MDR) . Za 147 wuporabnikov (3,8 %) , so poroleval
duGevnem razvojuozzdna3 ne. %1lmdt osebv duGevnem r az
tistimi, K i motnj o i maj o naj v eokironhasbg 4 %), naimanjme r n o

pa takih z | aHj cwirom@a36rf4).0 (218 oseb

Preglednica5.3: Uporabni ki gl ede na stopnjo motnje v duGevne
gtevilo uporabn Odstotek uporabnikov

LaHfja 218 5,6

Zmerna 2.456 63,4

TeHj a 502 12,9

TeHka 409 10,6

Ne vem* 147 3,8

Nima MDR 144 3,7

Skupaj 3.876 100

*Grezaupor abni ke, za katere porolevalec ne ve oziroma ni ma f|

duGevnem razvoj u, i noazifjoroa owiranostl (npr.gsenzoma dli ipaéna oviranost, osebnostna

motnja,t e Have v duGevnem zdravju itd.).

331 uporabnikov oziroma 8 , 5 % i ma pridobljeno moHgansko poGk
ima 559 uporabnikov oziroma 14,4 %, za 472 oseb (12,2 %) paodatek o osebnostni motnji
ni znan. Izvajalci so na lanskem skupinskem intervjuju izpostavili, da tega podatka pogosto v

evidenci ni maj o. Gi bal no ovi ozroma 1.05¢ osebontedtem L et r t i
ko je senzorno oviranih 468 oseb oziroma 12,1 %. 638 oseboziroma 16,5 % ima dolgotrajne

teHave v duGevnem zdravj u, tozranma 488 osebennzngna, aimer u p
dol gotrajne teHave v durdetvmjeanmi z da atvij sutphifemeejgam, s:
diagnosticiranih 160 uporabnikov oziroma4 , 1 %. Udel eHenci so | ani na
poudarili, da bi dreojt anrj sakmii  chevité Bt o gkiglr Bpekt va
Gtevilni (zl asti starej Gi) wuporabni ki ni so bildi
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Preglednica5.4: Del eH uporabni kov glede na motnj e

ODGOVOR
VRSTA MOTNJE DA NE NE VEM SKUPAJ
N % N % N % N %

MoHAganska poGkodbk 331 8,5 3.416 88,2 129 3,3 3.876 100
Osebnostna motnja 559 14,4 2.845 73,4 472 12,2 3.876 100
Gibalna oviranost 1.051 27,1 2.819 72,7 6 0,2 3.876 100
Senzorna oviranost 468 12,1 3.396 87,6 12 0,3 3.876 100
Dol gotrajne teHa

. 638 16,5 2.750 70,9 488 12,6 3.876 100
zdravju
Mot nje avtistilne 160 4,1 3.645 94,1 71 1,8 3.876 100
Polegna Gt et i h mot enj nas je tudi l etos zani

mal o,

vozi Lek. Od 3.876 o0seb, K i so bile v loardma 2016
603 osebe) takih, ki so uporabljale vozi

5.5.1 Uporabniki glede na kombinacije motenj

Eno motnjo je imelo 1.920 oseb oziroma 49,6 %. 1.245 oseboziroma 32,2 % je imelo dve

Lek.

motnji, tri motnje 501 oseba oziromal 2, 9 %, Gtiri al i uzigona Hro%. e n | pa
Pri Gestih uporabni kih podatka o motnjah bil o
Preglednica5.5: Uporabni ki glede na Gtevilo motenj Y, etu 20
ODGOVOR
gTEVI LO MOTENJ 2015 2016
N % N %
Ena motnja 1.894 50,6 1.920 49,6
Dve motnji 1.333 35,6 1.245 32,2
Tri motnje 393 10,5 501 12,9
gtiri in vel motenj 124 3,3 204 53
Slika5.8: Uporabni ki gl ede na Gtevilo moten]j
53%
. I W Etiri alived motenj 204
‘ 32 2% tri motnje 501
. o dve matnji 1245
49,6 %
@ enamotnja 1520
Od uporabnikov z enomotnjo j i h j e najvel imelo zmerno motnj

sicer 82,7 % (1.587 o0seb). 8,8 % wuporabnikov (1

43



razvoju, ostali s o vVro

posebej izstopala.

uporabni ki i me Ininobdmau g e

pa

Preglednica5.6: Uporabniki z eno motnjo razporejeni glede na vrsto motnje

2015 2016
VRSTA MOTNJE
Frekvenca Odstotek Frekvenca Odstotek
LaHja MDR 57 3,0 52 2,7
Zmerna MDR 1.533 80,9 1.587 82,7
TeHj a MDR 177 9,4 169 8,8
TeHka MDR 55 2,9 57 3,0
MoHganska poGkod 13 0,7 8 0,4
Osebnostna motnja 0 0 0 0
GSO 53 2,8 3910 2,0
Dz 6 0,3 7 0,4
Mot nje avtistilhn 0 0 1 0,1
Skupaj 1.894 100 1.920 100
V skupini uporabni kov z zmerno motnjo v duGevnen
(45 %) Hensk. Nji hova povprelLna starost je bil.
oziroma 39 let*. Starostni razpon je obseghktodnadpstang
oseba). Naj vedroma986bl( %)572 bilo vkljulLenih vsaj
in zaposlitve pod posebnimi pogoji. V institucionalno varstvo odraslih v zavodu 16 ur je bilo
v k| j ul eoziroma 7,21% uporabnikov, 11,2 % oziroma 178 oseb pa v institucionalno
varstvo odraslih 16 ur v bivalni enoti. V institucionalno varstvo odraslih v zavodu 24 ur je bilo
vkl julenih 12 oseb (0,8 %), v institucionalno v
(0,3 %). V institucionallm varstvo v stanovanjski s kazipman i j e &
7,4 %. 4 uporabni ki (0,3 %) so bili vkljulLeni v
oseb, kar je 99,3 %. V nadal jevanju sl edi pregl
imeli uporabniki v letu 2016.
Preglednicab.7: Pregled najpogostej Gih kombinaci j mot enj
Leto gtevilo storiteyNajpogostej Ga kombinacij a
Ena motnja (1.894 oseb od 1. Zmerna MDR (1.533 oseb od 1.894; 80,9%)
skupno 3.748 uporabnikov; 50,5 | 2. Ostale motnje (19,1 %)
%
D\)/e motnji (1.333 oseb od| 1. GSO ter | aHja/zmerna stopnja |
o | Skupno 3.748 uporabnikov; 356 2. GSO ter teHja/teHRka stopnja M|
§ %; moHnih 21 kolgz pz ter | afjal/zmerna st oplsjoae) M
4. Ostale kombinacije (26,8 %)
Tri motnje (393 oseb od skupno | 1. GSO i n osebnostna motnja ter
3.748 uporabnikov; 10,5 %; 20,1 %)
moHni h 35 kombily gsebnostna mot nja in DZ ter t.i
gt evil o up o r lachonirarosijov(GQ) je @7 dz.al,9 %, medtem ko sta uporabnika s senzorno oviranostjo (SO) 2 oz.
0
(1)1:61‘)? uporabni kov je bilo starih 34 |let. Enako Gtevilo uporabnikov,
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storiteyNajpogostej Ga kombinacij a

polvpardDnad

9,7 %)

GSO in DZ ter |l aHjal/zmerna MDI
Osebnostna motnja in DzZ ter |
393; 7,9 %)

MoHganska poGkodba in osebnosi
393; 7,4 %)

Ostale kombinacije (46,8 %)
Zmerna MDR (1.587 oseb od 1.920; 82,7%)

2. Ostale kombinacije (17,3 %)

GO/SO2t er | aHfj al/ z me 3 (4a3 oseb add.B45a |
33,2 %)

GO/SO“t er t eHj a/ t e PPK247 oseb odpli245a19,8/1
%)

DZ ter | aHfj al/ z ne(R26 asebsotd ©2d5 184 %M |

Ostale kombinacije (28,9 %)

LaHj a/ z mérskupaj z/&D R SO (72 oseb od 501; 14,4 %)
TeHj a/ t e&bskupaj zZ\MEEBNOStno motnjo in GO (53 oseb
od 501; 10,6 %)

TeHj a/ t e¥skupaj Z7MEeBnostno motnjo in DZ (41 oseb
od 501; 8,2 %)

TeHj al/t e Hk a?zMeD R SO BéIgseb jod 501; 7,2 %)

L a Aj erdaM®R?! skupaj s osebnostno motnjo in DZ (31 oseb
od 501; 6,2 %)

Ostale kombinacije (53,4 %)

mmioienj a @ri juporabnikin  je bila kombinacija

Leto gtevilo
3.
4.
5.
6.
Ena motnja (1.920 oseb od 1.
skupno 3.876 uporabnikov; 49,5
%)
Dve motnji (1.245 oseb od | 1.
skupno 3.876 uporabnikov; 32,1
%, moHnih 31 kol
3.
3 4.
Q | Tri motnje (501 oseb od skupno | 1.
3.876 uporabnikov; 12,9 %; 2.
moHAni h 58 kombi i
3.
4.
5.
6.
Naj pogostej Ga ddelo
gi balne/ senzorne
uporabni kov s to
Hensk. Njihova
razpon je obsegal
oziroma95, 9 %) je bi

pogoji. Vinst i tuci onal no

oviranost.i ter
kombinacijo je bilo 413
stearontajvelLbioseb
od 20 (najmlaj Ga oseba)
o vkl julLenih

vsaj Vv stor

varstvo

uporabnikov, 8,5 % oziroma 35 oseb pa v institucionalno varstvo odraslih 16 ur v bivalni

enotii

V

nstitucionalno

varstvo

institucionalno varstvo odraslih v stanovanjski skupini pa 35 oseb oziroma 8,5 %. Noben
uporabni k
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vkl julLen v druge

oseb (26,4 %)

333 oseb s zmerno MDR.

120 oseb s teHko MDR.
200 oseb z zmerno MDR.
53 oseb z zmerno MDR.

3 oseb s teHko MDR.
20 oseb s teHko MDR.

26 oseb z zmerno MDR.
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Druga najpogostej G a kombinacij a dveh mot enj pri upor i

gibalne/ senzorne oviranost. ter teHje/teHke m
uporabnikov s to kombinacijo je bilo 247 oseb, |
Hensk. Nj iellomwaa spavmwmrst je bila 38,0 | et, naj vel
razpon je obsegal od 21 (najmlajGa oseba) do 7/
oziroma 6 4, 0 %) je bilo wvkljulLenih v institucional
vodenj e, varstvo in zaposlitev pod posebni mi pog
%) . V institucionalno varstvo odr aitomah2,4Wo z avod
uporabnikov, 4,0 % oziroma 10 oseb pa v institucionalno varstvo odraslih 16 ur v bivalni

enoti. V institucionalno varstvo odraslih v biva
v institucionalno varstvo odraslih v stanovanjski skupini pa 6 oseb oziroma 2,4 %. V druge
storitve ni bil vkl julene upaabrekav. Ro ZDMDaR ja imkelo i z t e
status 245 o0oseb, kar je 99,1 %. VozilLek je wupo
naj pogostej Go kombinacijo dveh motenj vidi mo, d
dveh motenj, bi stvenovkef| ul ameivsttu@ichamvarssivbwn i k o v
zavodu, kar je posledica tega, da gre za kombi
razvoju. V tej skupini je tudi velji deleH upor a

Tretja naj pogostej Ga erf qihluporalanikih jjea bilad kombinacijeno t

dolgotrajnih teHav v duGevnem zdravju ter | aHj
skupini uporabnikov s to kombinacijo je bilo 22
(49, 3 %) Hensk. Nji hevéai bavdlebndest amagtvel o0se€
Starostni razpon je obsegal od 21 (najmlaj Ga ose
(222 oziroma 98, 7 %) je bilo vkljuLlLenih vsaj v storit
posebnimi pogoji. V. i nstitucionalno varstvo odraslih v z
oziroma 11,6 % uporabnikov, 20,4 %oziroma 46 oseb pa v institucionalno varstvo odraslih

16 wur v bival ni enot i . V institucionalno varsty

osebe (1,3 %), v institucionalno varstvo odraslih v stanovanjski skupini pa 14 oselnziroma 6,2

%. Noben wuporabni k ni bil vkl julLen v institucio
prav tako ni bil ni hLe iz t e ZBMDOUMjé imado statksl2P8u L en v
oseb, kar je 92,4 %. Vozilek je uporabljala 1 os

Naj pogostej Garehknotenb pnaciujparabni ki h pa je bila ko

motnje v duGevnem razvoju skupaj Z @.iVbskupimio ovir
uporabnikov s to kombinacijo je bilo 72 o0seb, C
Hensk. Njihova povprelna starost je bila 39,8 I
razpon je obsegal od 24 (nafjenl @a Gas e®lsa).a) Najov erl
ozroma97, 2 %) je bilo vkljulLenih v vodenje, wvarst
institucionalno varstvo odraslih % zavodu 24 |
institucionalno varstvo odraslih v zavodu 16 urs o b i | i vkl juLlLeni 3 uporab
oziroma 9 oseb pa v institucionalno varstvo odraslih 16 ur v bivalni enoti. V institucionalno

varstvo odraslih \ stanovanjski skupini ] e bi
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institucionalno varstvo odraslih v bi val ni enoti 24 ur ni bil v k-

uporabni k ni bil vkl julLen v druge storitve. Po
vozi Lek pa je uepzooma4b/8fpal o 33 o0seb

Slika 5.9: Profili uporabnikov glede na najpogost¢ Ge mot nj e

ZMERNA MDR
STAROST

i 714 A 19 minimum

- 39,9 povpretie
r"' 873 v 79 maksimum

v 4 VODEN JE, VARSTVO
l:l 99,1 % IN ZAPOSLITEV

ENA MOTNJA

GO/SO + LAZJA/ZMER NA MDR GOJSO + TEZJAITEZKA MDR DZ + LAZJAIZMERNA MDR
STAROST STAROST STAROST

i 189 A 20 minimum *’ 115 ‘. z; I:;i”im.um” i‘ 111 A 21 minimum
40,5 porpietie 2 e 42,9 povpreg
T 1 32 maksimum (] ! lJ val eLJe
' 74 mak T 114 e .
J 64,0 % 24Uk zavoD v maksim um

lil 224
v 75 maksimum
316 % VODENIE, VARSTVO

VODENIE, VARSTVO . JsnrosLTEy E VODENJIE, VARSTVO
8 95.9 % IN ZAPOSLITEV (by VOZICEK 74.9 % J 98,7 % IN zAPO';erEU

DVE MOTNII

LAZJA/ZMERNA MDR + GO +50
STAROST

= 24 minimum
 EH A
. 39,8 povpretie

[ ]
T 39 v72maksimum

J 97.2 % WODEMIE, VARSTVO IN ZAPOSLITEV
12 5 % 16UR BIVALNE ENOTE

(by VOZICEK 45,8 %

TRI MOTNIE

5.6 Uporabniki glede na prejemanje dodatkov in nadomestil

V letu 2016 je dodatek za tujo nego in pomol
oziroma 18,8 %. Za 55,8 % uporabnikov (2.161 oseb) izvajalci niso imeli podatka, ali
uporabni ki prejemajo ta dodatek ali +R¢vleodat ek

2016 prejemalo 475 uporabnikov, kar je 12,2 %. Za 55,7 % uporabnikov (2.157 oseb) izvaliei

nNi so i mel. podat ka, al i uporabni ki prejemajo
postreHAbo po ZSV je v |l etu 2Ardmd 0, %.eTud meemo 11
primeru za vel kot p o | oowiroroao2.128 pseb) azbajalci kisovineli( 5 4 , 8
podatka, ali uporabni ki prejemajo dodatek al.

f

L

¢

sta v letu 2016 prejemala 2 uporabnika oziroma 0, 1 %, za vel kot pol o
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uporabnikov (2.052 oseb) izvajalci ponovno niso imeli podatka, ali uporabniki prejemajo
dodat ek ali ne. Dodatek =za pomol in postreHbo
uporabnikov oziroma 0,3 %. Za 52,4 % uporabnikov (2.031 oseb) ni bilo podatka o tem.
Celotno nadomestilo za invalidnost pa je v letu 2016 prejemalo 1.507 uporabnikov oziroma
38,9 %. Za 44,8 %oziroma 1.735 oseb izvajalci niso imeli podatka, ali uporabniki prejemajo
nadomestilo ali ne. 510 oseb oziroma 13,1% je tudi prejemalo pokojnino po ZPIZ-2, medtem
ko v tem primeru ni bilo podatka za 56,8 % uporabnikov oziroma 2.200 oseb. Razliko
nadomestila do pokojnine je v letu 2016 prejemalo 183 uporabnikov oziroma 4,7 %. Za 55,5
% uporabnikov (2.150 oseb) izvajalci niso imeli podatka, ali uporabniki prejemajo razliko

nadomestila ali ne. Naj vel ejgmaloelotnoinddonvestiioea t or e j
invalidnost (38,9 %), naj manj pa dodatek za pom
ugotavljamo, da bi posamezni del eHi ut egni | bi
tovrstne podatke za vse uporabnike. Na s kupinskem intervjuju v |et
namrel izpostavili, da takGnih podatkov v skor a

(vel % Kakgvbsa pgdatkoy). Teh podat kov namrelL ni so do
spremljati, nitinimajopravice vpogl eda v.takGne podatke

Preglednica5.8: Del eA uporabnikov glede na dodatke in nadome
ODGOVOR
VRSTA DODATKA DA NE NE VEM SKUPAJ
N % N % N % N %

Dodatek za tujo nego i 730 18,8 | 985 | 254 2161 | 55,8 3.876 | 100
Dodatek za pomol i+ pc 475 12,2 1.244 32,1 | 2.157 55,7 | 3.876 100
Dodatek za pomol in pc 11 0,3  1.742 | 449 2123 54,8 | 3.876 | 100
Dodatek za pomol in pc 2 0,1 | 1822 47,0 2052 52,9 3.876| 100
Dodatek za pomol in pc 12 0,3 1.833 | 47,3 2.031 52,4 3.876 100
Celotno nadomestilo za invalidnost 1507 389 634 @ 16,3 1735 44,8 3.876 | 100
Pokojnina po ZPIZ2 510 | 13,1 | 1.166 30,1 2200 56,8 3.876 100
Razlikanadomestila do pokojnine 183 | 4,7 1543 39,8 2150 555 3.876 100
V letu 2016 je 83 uporabnikov oziroma 2, 1 % i mel o tudi druHinskega
uporabnikov oziroma 57, 3 % druHinskega pomolnika ni i mel
uporabnikov (1.571 oseb) izvajalci ni so i mel. p
i maj o al.i ne. ge na | anskem skupinskem intervjuj
vskorgg velini pri merov ni maj o v Kbhkavest podatkoye vi denc ah
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6 | AKALNE VVIASTEKLJUI | TEV V VODENJ E,
ZAPOSLITEV POD POSEBNIMI POGOJI IN INSTITUCIONALNO
VARSTVO V VDC IN CUDV

V. lanskem | etu smo na podl agi potreb narolnika
institucionalnega varstva v VDC in CUDYV, v | eto
za VvkljulLitev v storitev vodenj e, v atrtedt 220 i n z
vkl julitev v institucionalno varstvo v okviru te
Na podlagi zbr ani h podatkov porolLevalcev ugotavljamo
zabel e HElvloghod legaB94 a kt ual ni h. Za Gtiri vioge porol
zaewi dentirane ali pa akt ual ozieomavvMlogegse vse $prejetel e nt i r a
proGnj e, ki so popolne in za katere izvajalec Vv
izvajalec ve, da v agat ezirgma nafestitav.jPodatke @ k oGt Gnvjid uv |
LakajalLvkl pulitev v kat er oraw posredsvaliossiizvajacy raaéid C/ CUD\
dveh, K i porolLat a, da na omenjeni preselni dat u

Lakal ni misevnotrami sool pri L&2neir z wa jdaelvceetvi h zavodi h
evidentiranih, ne pa tudi aktualnih viogah.

Na podlagi podatkovo EMg O oseb, ki zaovlbhjalLivtegov kater okocd
| ahko ugotovimo podvajanje vliog pri razlilnih i:
Gtevilu oseb (ne pa vliog), KRa pfRadcklaa qia ivdkd rjtuilfiit kee
ki se pojavijo v Lakalnih vrstah r &8k65.20lhnah i zva
vkl julitev v VDC/ CUDV Zak all30 088&% rnaaz |pioldnliahg i o sneeby

nismo mogli identificirati, ali gre za ponavl j aj olLe vl oge ( EMN®)j v eall i z
potencialnih uporabnikov je sicer dalo vlogo le v en VDC/CUDV (takih je bilo 788), ostali pa
so dali vlIiogo za vkljulLitev v dva ali velk zavodo
trem izvajalcem 19 o b , k Gtirim izvajalcem osem oseb ter
oseb. Ena oseba je dala vliogo na enajst razlilLni
Slika 6.1: gtevilo razlilnih oseb, K i so v Lakal ni VIsti

® rm' )

5

=3 @ _pri petih aliveé Evajalch
@ piitinih zvajalcih

...pritreh Evajalcih

TE8 ...pri eveh zvajaleih

& ._prienem vajalcu
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Naj vel oslenbi hv viraskkaah Laka za vkl julLitev v storit
posebni mi pogoj i, in sicer bodisi l e za vkljulLit
kombinaciji s 16-urnim institucionalnim varstvom. Za v k1 j uL i t gewilomadarn3l.st or i t e
5. 2017 z &86 eldgeirHsicer B44 evidentiranih in 242 a kt ual ni h. Sl edijo
sprejem v 24-urno institucionalno varstvo v zavodu (131 evidentiranih in 123 aktualnih vlog),

proGnj e za vuknb jngttlicionalmosvarstvo ¢ eivalni enoti (161 viog) ter 16-urno
institucionalno varstvo v zavodu (105 vlog). Za sprejem v stanovanjsko skupino je bilo 98

vlog, za sprejem v 24 urno institucionalno varstvo v bivalni enoti pa31viog.Se Gt evek vI og
posamezni h storitvah presega skupen seGtevek vl

zaprosili za vkljulLitev v vel storitev.

Ko govorimo o Lakalnih vrstah za vkl |jwlLiGtewiV ar g
viog zanima tudi podatek o Gtevilu oseb, K i L ak:
smo He navedli, man j kot vliog, s aj nekater. v
zavodov. Na podl agi i dent i flk &larciij ev rEsMgaOh  rka z Isiel r
ugotavl jamo, da je na dan 31. 5. 2017 za vkljul

pod posebni mi 483%asog b, Lzask aV lelrjounktitutiomalno varst@o4(v

zavodu ali bivalni enoti) 218 osebinz a v k | j urnotnstituciomalnd v&rstvo (v zavodu,

bivalni enoti ali stanovanjski skupini) 303 osebe. Se Gt ev e k L ak apoeaimézhih oseb |
storitvah presega skupen seGtevek oseb na Lakal
vkIjulLlelt esvt ovr ivt ev.

Slika62: gtevilo vlIiog in oseb v Lakalnih vrstah za vkl ju

gt evi | mEvaentrdne vioge ™ Aktualne vioge

242

483
123
23 54 16
200 7
e - @M= B
| |

Vodenje, varstvo 24 ur zavod 16 ur zavod 24 ur BE 16 ur BE Stanovanjska
in zaposlitev skupnost
Ker nas zanimajo predvsem aktualne vioge za sprejemoziroma vkl juli tev v VDC
pogl edal.i na katere kombinacije mdmaGd.evUgaet d\wal jt
da se velika velina akt ual mdtohtev(86 % gsemviog) emGeer na v k|
najpogosteje z a v k | vjstoritev vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji (173
oziroma439% &t ual ni h vlIog), a-urno ingtéuciamano vakstvg vedvedtl e v v 2
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(119 oziroma 30,2 % & t ual ni h viog) . Ma n j pogosto s e ak
kombinacije storitev; takih jele 14 %akt ual ni h vI og. Med nj i mi se |
kombinacijo vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji in 16-urnega
institucionalnega varstva v bivalni enoti (27 oziroma 6,9 % aktualnih vlog). Med aktualnimi
vlogami se pojavljajo tudi kombinacije storitev, K i sicer v praksi ni so
kombinacija vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji in 24-urnega
institucionalnega varstva v zavodu (dve vlogi) ter kombinacija 24-urnega institucionalnega
varstva v zavodu in 16-urnega institucionalnega varstva v bivalni enoti (dve vlogi).
Na spodnji sl i ki prikazujemo del eHAe aktwualnih vl
Slika 6.3: Aktualne vlogev L a k a | ngletde na kormhinache storitev
Vodenje, varstvo in 24 u_r zavod ter.
zaposlitev ter SS vodenje: varstvo in
3.0% zaposlitev; 0,5%
Vodenje, varstvo in :
zaposlitev in 16 ur
BE 6,9% 24 ur zavod te 16 ur
BE 0,5%
Vodenje, varstvo in
zaposlitev in 16 ur
zavod; 3,0%
Stanovanjska Vodenje, varstvo in
skupnost; 1,0% zaposlitev; 43,9%
16 ur BE 6,3%
24 ur BE 1,8%
16 ur zavod; 2,8%
24 ur zavod; 30,2%
Kot smo HémadmeDGjevligkal ne ekaseei Nzvajalci porol
Lakalnih vrstah za vkljulLitewziomapij oBGenjge B3a&a0VEKLyoe
nimajo veliko. Naj vel vlIog na Lakal ni | I3=etidentiraninén 1TBGUDV Dr ¢
aktualnih. VhaeagaGaé¢ ovnaelitowiri tve institucional ne
116 vlogami (56 evidentiranih in 60 aktualni h) , ki pa se nanaGaj o na st
in zaposlitev pod posebnimi pogoji in storitve institucionalnega varstva v stanovanjski
skupini Vel kot 100 vlIiog na Lakal ni i st i ma C
gtevilo vliog v Lakalni vrsti p o nagledsjigprepgednicii h  VDC i
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Preglednica6.1: gt evi | o wstipogzvajalciti ren Klaa B1n5. 2047

) . gtevil o (0Od t d¢egila)
Izvajalec (VDC ali CUDV) . o .

evidentiranih viog aktualnih viog

Center za varstvo in delo Golovec 51 0
Varstveno del o-teskovec ent er Kr Gk 14 0
Varstveno del ovni center Tonl 48 6
Varstveno delovni center PolH 52 12
Varstveno delovni center INCE 10 2
Varstveno delovni center Murska Sobota 7 0
Varstveno delovni center Nova Gorica 104 0
Varstveno delovni center Novo mesto 24 22
Varstveno delovni center Postojna 3 0
Center za usposabljanje, delo a1 5
Radovljica
Varstveno delovni center gent 40 11
Center za usposabljanje, delo 38 0
Varstveno delovni center Tolmin 6 6
Varstveno delovni center SAgA 0 0
Varstveno del ovniVipazve nt er Aj do 18 3
Varstveno delovni center Zagorje ob Savi 32 17
Varstveno delovni center | rno 5 5
Center za usposabljanje, delo in varstvo Dobrna 23 23
Zavod za usposabljanje, delo 20 .
Dornava
Center za usposabljanje, delo
Draga 129 116
Varstveno delovni center Vrhnika-Idrija 18 9
Varstveno delovni center Koper 15 6
Varstveno delovni center Kranj 35 34
DruGtvo za pomol osebamezvgu-mot
Barka 14 14
Medoblinsko drdirGu Gtov SoHd tg @mo 0 0
motnjami v duGevnem razvoju P
Center KORAK za osebe s prido 35 26
| ebel a dnevno varstvo Karitas 6 3
Delovni in zaposlitveni center Janezalevca 25 4
Sonl-ekeza druGtev za cerebral 116 60
Varstveno delovni center Muc, Sreto Zelen s.p. 4 *
gelva d.o.o., podjetje za usp 37 2
NAPREJ, Center za osebepsGkad 3 0
Maribor
DruGtvo SoHdrju&tKamaiak pomol o 5 0
v duGevnem razvoju Kamnik
Medoblinsko drdirGu Gtov SoFd tg e@mo 3 .
motnjami v duGevnem razvoju M
Skupaj 1.071 394

*l zvajal ec kmmik Geaor ali gl

viage
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Osebe so v Lakal no vr s obozooma goritweWIDjCu Lailtie vC WD Vs tuovrri G
razlilLno dolkgio.nadsdelbj e Laka za vkljulLitev v VDC,
1993. VIioga se nanaGaomal wnll jvalkistew Vv ni ngntai tsu at
kot 15letjenalakal no | isto za vkl julLi tsetwselw Odskugaj CUDV u
590 vlog, kisen a n a @asfodtev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji, jih je

bilo 50 %u v r GLve nli ahk a | pred letom 2014 V primeru 649 viog, kisenana Ga | o

storitve instit uci onal nega varstva, jih je bilo 51,3 % v
tem letu.
Slika 6.4: gtwlvod ogl ede na | eto uvrstitve v Lakalno vrsto
nanaGa

169169

2001 §
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

B Vodenje, varstvo in zaposlitev B Institucionalno varstvo

Ker nas zemjeadbsegv lk,ak Gv Lakalnih vrstah glede na s
posameznih izvajalcev razvrstili po regijah ter jih diferend r al i Ge po vrstah st
vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji posebej in storitve institucionalnega

varstva posebej). Omejili smo se le na aktualne vloge.

Podat ki kaHejo na pomembne razlikenhwstaBipevil Lno
slovenskih regijagh.Naj vel aktualnih vliog za vkljulLitev v si
osrednjesl ovenski regiji. V velLini se te vlioge n
varstva. Vel i ko v wdenje, vatstacsirt zapostitev pad pdsgbuirti pogagi v = v

i maj o Ge i zvaj alvcZasavjya Pddm@vjuesainskk regiiin v Jugovzhodni
Slovenij.Na Kor oGkem, v Pomur j u;krwa Gko s akeaykhiyvlog zep apr i mo
vkl julLit evodkemndgiesi vwvar st vo, zaposlitev pod posebn
institucionalno varstvo, praktilLno ni
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Preglednica6.2: gtevilo aktualnih vliog v Lakalnih vrstah po

gtevilo aktualnnih . . .

Stati stijalna vodenje , varstvo in zaposlitev pod gt.evll _l o aktwualnih
posebn. pogoji |nst|tu0|onalnega varstva

Gorenjska 69 16
Gori Gka 4 10
Jugovzhodna Slovenija 30 15
Kor oGk a 1 0
Obalno-Kr a Gk a 6 1
Osrednjeslovenska 46 133
Podravska 31 20
Pomurska 1
Posavska
Primorsko-notranjska 0
Savinjska 20 28
Zasavska 33 0
Skupaj 242 223
Kot He o seaayije enedoseboj razlikujejopove | i kKo st i i n Gtzagovje | u pr e
smiselno za vsako regijo pogl elhastah gledeond 40t0B0e o Gt
prebivalcev v regiji, proi interpretaciiji pe&t epolGbelvakact pdi
posameznih storitev) izvajalcev v posamezni regiji.| e , mmar, viragiji ni izvajalca, ki nudi
storitve institucionalnega varstva, tudi vlog ni. Spodnj a slika nam tako p

aktualnih vlog za posamezno storitev glede na 10.000 prebivalcev v regiji,naveden pa je tudi

podat ek o] Gt evi | u o Inamkergene izvajafjle posamgznih dtoritev. sZa

zanesl jivej Go interpretacijo prikazanih podat ko
statusom invalida po ZDVDTP po regijah in pa podatek o kraju bivanja oseb, kiL akaj o na
vkl julLli toeiromaWCUDNVING podlagi podatkov, ki jih imamo na voljo danes, pa lahko
ugotovi mo, da je glede na Gtevilo prebivalcev \
izvajalce vodenj a, var stva i n zaposlitve pod
Gorenjskem, v Zasaju in v Jugovzhodni Sloveniji, na izvajalce institucionalnega varstva v VDC

in CUDV pa zlasti v osrednjeslovenski regiji.
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Zemljevid6.1: gtevil o aktualnih viv@&fgjndilevOoOOOspoebivel ¥y®&C za CUDV v posamezni regiji

-Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji
- Institucionalno varstvo




7 POTREBE

Na podrolju socialnega varstva ter dolgotrajne ¢
p o s v e Lpapmwin oceni potreb uporabnikov oziromau pr avi Lencevunddigih st or it

pravic. Tema j e sicer ves Las aktwual na, vendar se
ureditev dol gotrajne oskrbe, S tem podizolLj em
zagotavljanja storitev na podlagi diagnozin pr i manj kl j aj ev se skozi pri z
(Saleebey D. 1997 osredot olLamo na uporabnikove molLne tol
uspeGen i n s aang sshavijueggro t taerd j a mo kje potrebuje po

veljo vkljulenostvsiakdaml jeNdlatwvad yealjiieo storitve (¢
prilagajamo uporabnikom in ne obratno.

Na podl agi razprave v fokusni skupini ob nastan
VDC in CUDV (Smol ej JeH S. i nedanugior o2PdDLlLA&) nan
direktorjev VDC novembra lansko letos mo v | et o0 Gnj e m -|ewpridobitifvsa] e | i od

okvirne podat ke o dcenjuejoimpapisdjegokpdrebe svojia wporabnikov.
Od porolevalcev smo Hehéiin pppeéedejiejonpokakBens
ter jih ob predpostavki, da za to uporabljajo posebne obrazce, zaprosili tudi za te.

Ugotavljamo, da VDGCji za popis in oceno potreb uporabnikov njihovih storitev ne

uporabljajo enotne metodologije, so pa njihovi pristopi podobni. Do informacij o
uporabni ki h, njihovih primanjkljajih, potrebah,
uvodnega razgovora tako s potencialnim uporabnikom kot tudi z njihovimi svojci oziroma

zakonitimi zastopniki. Nekatere informacije pridobijo tudi na podlagi izvedenskih in
strokovnih mnenj, porolil in ocen (npr. zdravni C
Gol e, K i j o j e mnénge kamisifelzq usrodjanijs, knoenj@ CSD, morebitna

odl olLba o] s k r &eho). G/t enem pnireedu umorabljajo vinelandsko lestvico
prilagoditvenih sposobnosti, v enem LOSS lestvico ter v enem ISOV sistem (informacijski

sistem obravnave varovancev v socialnih zavodih). ¥ Li noma pa posebnih | es
instrumentov ali orodij za popis potreb ne uporabljajo. Ob sprejemu uporabnika torej
naredijo socialno (v nekaterih primerih tudi zdr
sposobnost i - @imame, ceniothey &kognitivne, (psiho)socialne, komunikacijske,

del ovne,probnersko in Lasovno orientiranost ter
prehranjevanj a, osebne higiene, obl alenja ipd.
|l ahko razberemo, da zapi Gejo tudi, kakGna j e ose
reagira na druge ter kakGne so njene morebitne
vedenja v druHbi ipd.). V fazi popisa in ocene f
uporabni ka, ki jih potem skupaj iz n duigvoit dowd Ij nein i m;
I

ndividualno nalrmnhavanjoeakpbd wsmeopbpdbewvev,kipsor abl j a
am posl alii odgovore (teh je bilo 21). PorolLev

5 S

alLredno evalvirajo, in sicer v velini enkrat | e



Del uporabnikov VDC in CUDV, ki v teh ustanovah tudi biva, bo v prihodnje najverjetneje
ocenjen na enot epotencanl uparabnikkstojitdv idolgatrajme oskrbe naj bi

bili za morebiten vstop v sistemoziromaz a dol ol anj e u paviaizdolfogajne st i do
oskrbe ocenjeni ha podlagi enotnega ocenjevalnega orodja. Predvideno je, da bodo tovrstna

ocenjevanjai zvedl i predstavni ki enotne vstopne tolLke
izvajal ci pa bodo pr i pripopisujpatreb ostdliteupdrabnikevdobde ne nalr
izvajalci najverjetneje Ge naprej ohranil:i nalin
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8 KADROVSKA STRUKTURA V VDC IN CUDV

V letu 2016 je bilo za izvajanje varstva, vodenja in zaposlitve pod posebnimi pogoji ter
institucionalno varstvo odraslih v okviru VDC in CUDV zaposlenih 2.150 oseb (v letu prej

2.010) v skupnem obsegu 2115 zaposlitve. Zapos|
68 | et (najstarej Ga oseba), povpr el dialet.sl68r ost z
zaposlenih (oziroma7 8, 6 %) j e bil o Henskegaoziopa2ll,4%). mo Gk i h

Za pol ni del ovni Las | eozilbbmal 86,6 26a Prioswritvamviodenja2z 0 77 o
varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoiji je bilo zaposlenih 873 oseb (832,6 zaposlitev), pri

storitvah institucionalnega varstva odraslih (sociala) pa 812 oseb (758,6 zaposlitev). 218 oseb

(201,4 zaposlitev) je bilo zaposlenih pri storitvah institucionalnega varstva odraslih
(zdravstvo), 333 oseb (322,4 zapostiev) pa je bilo zaposlenih na dr

posamezne osebe Dbile I ahko hkrat.i zaposl ene pr
velLkrat. Za eno osebo ni podat ka, kje je bil =zap
Preglednica81l: Obseg zaposlitev po posameznih podroljih del

Obseg zaposlitve

Storitev

N (2015)* | % (2015) N (2016) % (2016)
Vodenje, varstvoin zaposlitev pod posebnimi pogoji 7149 36,0 832,6 39,4
Institucionalno varstvo odraslih (sociala) 7274 36,7 758,6 35,9
Institucionalno varstvo odraslih (zdravstvo) 197,5 10,0 201,4 9,5
Druga podrolja 344,0 173 322,4 15,2
Skupaj 1.983,8 100,0 2.115 100,0
* Obseg zaposlitevv letu2015s e razl i kuje od podatkov navedenih v | anskem
ustrezno popravili. P r i tem se je zmanj Gal obseg 2z avy pos posebrémi pogoji i vodenj
ter povelal pri instituciaonalnem varstvu odraslih (social
Gl ede na podatke iz |l eta 2016 ima najvel zaposl! €
488 oseb ima sedmo (VII.) stopnjo izobrazbe, Let
Gesto (VI .) stopnj o i zobr azb eobrazbegtretjo ¢lle)lstopnjsna dr ug
i zobrazbe ima 73 o0seb, prvo (1 .) 22 o0oseb, Gest

za 43 oseb pa podatka o stopniji izobrazbe ni bilo.
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Slika 8.1: Profil zaposlenih v VDC/CUDV

zaposlenih
78,6 % 214 %
Fensk moskih
Druga
podrolj a;
333 VVZ; 873 np; 2,0% l; 1,0%
VIII;
" 0,3% Il; 3,6%
(zdr;\llztvo); VII: 111; 3,4%
22,7%
1Vv;
14,7%
VI; 5,3%
\V V; 46,9%
(sociala);
812
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9 STROgKI STORI'TEV I N NAGRADE UPORABNI

Podobno kot v |l anskem | etu, ezimma denodstoritve aa | et o
uporabnika na dan 31. 12. 2016 ocenili na podlagi sekundarne analize podatkov iz letnih

porolil vDC in CUDYV, natanlneje iz poslovnih poi
velLino zavodov, ne pa za veerobkajunepkabenavedhi
povprelni stroGki za posamezno storitev torej ni
povpreLl@ini stroGkov Za posamezno storitev. Ug

uporabni ka na dunem insétjcional@gmavarstvu 2 bivalnih enotah, in sicer

znaGa dobrih 55 evrov. PribliHno 50 evrov znaGa|j
skupini, 46 evrov pa v 24urnem institucionalnem varstvu v zavodu. Po 41 evrov na

uporabnika na dan staneta bivanje v 16-urnem institucionalnem varstvu in storitev vodenje,
varstvo i n zaposlitev pod posebni mi -umeggaoij i , d
institucionalnega varstva v zavodu. Cena stori
razvidno iz naslednje preglednice. Na primer, s t r or@eiporabnika na dan za vodenje,

varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji niha med 27,1 in 78,5 evrov, kar pomeni kar 51,4

evra razlike na uporabnikanadan.Raz | i ke nastanejo zaradi nalina
specifikam posameznih izvajalcev (npr. specifike terena, kjer se zavod oz. dislocirane enote

zavoda nahajajo, oddal jenost posamezni h enot Za
stroGkov za prevoze, | astni Gohaewmnineitd)). ekt ov i n stro
Preverili smo tudi razli ko v povprelni ceni na
javni zavod vs. zavod s koncesij o, pri Lemer ve
16 ur) ter v bivalnih enotah (24 ur) izvajajo zgoljjavnizav odi , zat o so Vv pri merj .
preostale tri storitve. Ugot awulrjossjadljghpridseritvs e naj v
vodenje, varstvo i n zaposlitev pod posebni nhspog@¢ k , K j
uporabnika na dan v javnih zavodih 36 evrov, pri zasebnih s koncesijo pa 51 evrov. Pri

preostalih dveh storitvah so razhajanja v povpr
varstvo odraslih v bivalnih enotah je v javnih

zasebnih s koncesip (43 evrov), medtem ko je institucionalno varstvo v stanovanjskih
skupinah v primerjavi z zavodi s koncesijo (47 evrov)drdlj e v j avni h zavodih (5

Preglednica9.1: Cena storitve na uporabnikana dan 31.12. (v EUR) (2015, 2016)

Cena* storitve na uporabnika na dan, v EUR

(31.12))
Storitev Povpre Povprel Najni Najvi

cena cena cena cena

(2015) (2016) (2016) (2016)

Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji 39,2 40,9 27,1 78,5
Institucionalno varstvo odraslih v zavodu - 24 ur 48,2 46,3 38,7 56,3
Institucionalno varstvo odraslih v zavodu - 16 ur 35,6 35,4 31,3 44,2
Institucionalno varstvo odraslih v bivalnih enotah - 24 ur 53,6 55,8 49,4 61,6
Institucionalno varstvo odraslih v bivalnih enotah - 16 ur 39,0 41,3 28,2 50,2
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Institucionalno varstvo odraslih v stanovanjskih skupinah 48,5 50,1 34,2 72,1

*Pri storitvi vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji govori mo o stroGku storituv
uporabnika.

Takok ot v | anski analizi, smo tudi v |l etoGnji i z
l eto 2016 Heleli pridobiti podatke o0 meselni Vi
varstvo in zaposlitev pod posebni miposlpvailgletjyini . Na p
porolil ponovno ugotavljamo, da je velji del iz
navedl o skupaj s podatkom o vi Gini Hepnin Za
podatkom o vi Gini sredstev aanpgreadalk. zdNekHdileir i
skupni vi Gini sredstev, K i izhaja 1z naslova pr
porabijo tako za nagrade uporabnikov storitve vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi

pogoji, kot tudi npr. novoletna darila, dar i l a ob rojstnih dnevi h, iz
dejavnosti. Zar adi i zjemno nepoenotenega nalina
zanesl jivega podatka o povprelni vi Gini nagr ad e
smiselno na poenoteninsist emati Len nalin zbrati ob nasl ednje
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10 SKLEPNE UGOTOVITVE

Agregirano | etno porolil o o VDQiv @YD¥ zg leto 20160r i t ev
predstavlja del naloge Spremljanje izvajanja storitev za odrasle v VDC in CUDV in priprava
izhodi GL za spremljanje vkljulLenosti oseb s st
oziroma storitve, drugi depr isper anvaan aiGahodi GL za spremljan
statusom po ZDVDTP v .Teaosdbe dbn a moldghkoi(doleg teps, kla b e
prejemajo storitve in oskrbo v okviru VDC ali CUDV) vkl julLene tudi % [
socialnovarstvene zavode, v kombinirane domove
al i so vkl julLene v Podatkivogteh oselah isekzbirajos @ rpesanveanih

storitvah,tor ej par ci al no i n nep kb zato esakakor biNvapGstaditevl g or o L

poenotenega zbiranja, torej informatizacija spremljanja vseh storitev za populacijo oseb po
ZDVDTPR

Namen vsakoletne analize stanja v VDC in CUDV je zbrati podatke ter spremljati stanje in

trende v izvajanju vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoiji ter institucionalnega

varstva odraslih oseb v okviru omenjenih zavodov, i n sicer tako z upo.l
kadrovskega vidika, kot tud i z vidika dostopnosti in razpol oH
razl i Lni h Pomémbhenlvjdik kethega spremljanja stanja v VDC in CUDV je tudi
vodenje aktualnih podatkov o Lakalnih wvrstah za
Dol gor ol nmje ngrhea dadoge tudi (pol eg He omenjenega dol goro
poenotenega in informatiziranega zbiranja podatkov o oskrbi oseb s statusom po ZDVDTP),

da na podl agi omenjene analize stanja pripravi
izvajanja soritev v VDC in CUDV v prihodnje.

Pri Lajnalla za stanja na podrolLju izvajanja storite
ravni predstavlja pomemben vir informacij za strokovno javnost, raziskovalce in pripravljalce
politike na tem padrzolhjw, zabewvel j ujemo vedno vel
in mednarodni ravni po raznorodnih in vedno bolj podrobnih statistkah na podr olLlj u
dolgotrajne oskrbe. Uporabnike VDC in CWDV , ki s 0 institucipnalib evarstvo, v

n a mr zevitika podatkov zae n k r a't p rkiddiotejai @askrbi . Pomen analize izvajanja
storitev za odrasl e v VD Q@otréba podatidrangne rednent ie | velp
sistemati Lnem spremlgometikp.ku tega podrolja pa

Formalni okvir za izvajanje storitev za odras e v VDC i n B\DWVPradimik o L at a
standardih in normativih socialnovarstvenih storitev. Ra z v 0 | mreHe storitev na
pa je opredeljen v nacionalnem programu =za pod:

Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 20132020. Cilj
aktualnega programa socialnega varstva (do | eta
vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji za okvirno 4.200 oseb. Na podlagi
spremljanja tr éenilbate sforiteewiobdabju 2ql® 6 2016 ugotavljamo, da
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Gtevilo vkljulenih naraGLa, real i zacilpta206ast avl |
je bil cilj realiziran v 80,2 %.

Tudi spremljanje realizacije cilja za 16urno institucionalno varstvo odraslih v VDC in CUDV
(zagotoviti okvirno 1.600 mest, od tdeag aGt6elvi %o v
vkl julLeniWwletualb i Gilb tako v 16-urno institucionalnovarstv o v k| L.@4B e ni h
oseb, od tega jih je 68,2 % bivalo v stanovanjskih skupinah in bivalnih enotah. Cilj glede
Gtevila mest je biprivbleHno20téhrenéiginah v

Glede na dinamiko razvoja storitev v VDC in CUDV predvidevamo, da bodo vaktualnem
nacional nem programu postavljeni ci | ji na tem p
cel o pr Klsbetdine pa menimo, da bo treba v prihodnjih letih storitve, ki se izvajajo
znotr aj teh zavodov, v d ol ikowagi,ndopolmtigar razviti moeer gani z i
storitve, K i bodo diferencirane glede na potreb

-

azlilLnih oblik integriranega zaposlovanja pred
razvoj novi h st oarabrike VDCyima se ddda lahkq ifvajale tudi na domu
uporabnika (na primer okrepitev mobilnih timov).

V letu 2016 je bilo v Sloveniji 34 izvajalcev, ki so izvajali storitev vodenje, varstvo in

zaposlitev pod posebnimi pogoiji, institucionalno varstvo in druge storitve za odrasle v okviru

VDC in CUDV. Od tega je bilo 23 javnih zavodov in 11 zavodov s koncesijo . Svojo

dejavnost so izvajali nal 57 rnihZdokaciph na obmolju cel Yadenje, S| ove
varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji se izvaja na 105 lokacijah, institucionalno varstvo

v zavodu na 11 lokacijah, bivalne enote so na voljo na 33 lokacijah ter stanovanjske skupine

na 27 lokacijah po Sloveniji.V. povprelju storitve izvaNagvo na Gt
vtis | ahko ocenimo, da je mreHa enot VDC/ CUDV
uporabni kom z vidi ka oddaljenosti zadovadljivo
vodenj a, varstva in zaposlitve pod posebni mi po
dostopnost te storitve naskr ajnem zahodnem delu dr Have oz. \
opozorili tudi sogovorniki v lanskem skupinskem intervjuju, v katerem so izostavili npr.

cerkljansko in tolminsko hribovie. GI ede i nstituci onal negsat rvatresGkvea
naravnanosti Slovenije k spodbujanju skupnostne oskrbe in zagonu procesa

deinstitucionalizacije smiselno spledsujantoivapi s
skupin, saj je bivanje v teh strukturah najbol]

V letu 2016 je bilo v vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji ter institucionalno
varstvo v okviru VBCS8ire O6dbEdsVkhjupemiabni kov, K
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letu 2015 . Med njimmoGki bi(56y8L%) kot Hensk (43,7 %)
star 18 let, najsar e j Gi pa 90 1l et. Povprelna starost up
uporabnikov pa je bilo starih med 21 in 40 let.

Uporabnik, ki najdlje prejema storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji, se
j e vanj o vkl udpardbnikl ki da edjdie prejéné Btoritev institucionalnega varstva,

pa se je vanjo vkl julLil l eta 1968. Ti st uporab
varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji ter 16-urnega institucionalnega varstva, so se v
povprelju tri l eta po vkl julituvi v storitev vodc¢
v k| j u L i-trmo in§iRicionalna v&arstvo.

VelLina (59,2 % v letu 2016 ter 61,5 % v |l etu 2
institucionalnih oblik (torej izven VDC, CUDV, domov za stare, posebnih socialnovarstvenih

zavodov) . Najvel (49,7 %) jih Hivi doma s star Gi
Povprelna oddal jenost med kraj em, kjer uporabni
kateri je vkljulLen v storitev vodenje, varstvo i
kilometra. Tretjina uporabnikov (1.132 oziroma 33,6 %) to storitev prefema i zven obLine
kateri biva. Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitevd ol o L a, da |
opti malna razdalja od kraja bivanja do VDC 25 k
podatkov o oddaljenosti kraja bivanja od enote, v kateri j e uporabni k vkl julLen
vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoiji, lahko ugotovimo, da 114 uporabnikov
épsegaé opredelsjagn jreorvmaCt iovz,i roma CUDV, v katere
varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji, od nj i hove domalLe obLine od:¢
kilometrov.

| etrtina uporabnikov, ki je vkljulLena v storite:

pogoji, se je v VDC vozila s prevozom, ki ga zagotavlja VDC. Le nekaj odstotkov manj oseb
(23,5 %) je uporabljalo javni prevoz. 16,3 % uporabnikov je uporabljala prevoz, ki ga

zagotavlja druga fizilLna al:i pravna oseba na po
peG. 9,8 % oseb Hivi v st stavbi, kjpod se iz
posebni mi pogoji. Ostalii nalini prihoda so bil.i

uporabnikov (433 oseb).

Zani malo nas je tudi, kam so se émoralié uporabi
institucionalno, preseliti. Zanimale sonas t or ej razdal je med obLino
obLino enot e, v kater.i j e uporabnik vkljulLen v
S mo izl oLlili tiste uperabnivihe | Glke Vmajsoei stodlln
institucionalnegavar st va, Vv katerega so vkl julLeni. Ugot avl
uporabni kov institucionalnega varstva vkljulLena
ostal.] so se odselild@ drugam. Naj velo uw oo lalbinn & o
Dornava (231 oseb 0z. 19,1 % tistih, kisose@ d s e |l i | i iz oblLine stalnega |
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preselitev nato sledita oblLini Il rna na KoroGke
uporabni ki iz wvelLjih krajeva veljelzadgsth namestitvanih j e , v
kapacitet za institucionalno varstvo (npr. ZUDV

Najvel wuporabnikov (3.367 o0z. 86, 9 %) je bilo
varstva in zaposlitve pod posebnimi pog 0ji (bodisi so prejemali zgolj to storitev ali pa v
kombinaciji s katero drugo). gt evi l o oseb, vkljulenih v to storitev,
do 2016 povelalo (narastlo je za sl abih 9 -@6no. Nar aG
institucionalno varstvo, in sicer za dobrih 13 % v obdobju 2012 & 2016 (v letu 2016 jih je bilo 1.045),

medt em, ko | e Gurnem indtitociomalaeenbvarstvu \2obdobju 2012 82014 nar aGlal o,
letu 2015 upadlo, v letu 2016 pa spet rahlo narastlo (v letu 2016 jih je bilo 499). Od skupno 3.876

uporabnikov, jih je 2.836 (0z. 73,2 %) prejemalo eno storitev , 1.040 (0oz. 26,8 %) pa dve

storitvi .

Med uporabniki, ki prejemajo samo eno storitev , je bilo najvel takih, k
storitev vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji, in sicer 2.328 oseb. Njihova
povprelna starost je bila 38,6 |et. Najvel oseb
duGevnem razvoj u. Druga najpogostej Ga storitev
storitev, je bila storitev 24-urno institucionalno varstvo v zavodu, ki jo je skupaj prejemalo 452

oseb. Nj i hova sptovjpeg eXZmaGasltaarsdl, 5 | et . Najvel os

teAko motnjo v duGevnem razvoju. kV soi médrljiawik]Is
zgolj v storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji, je bilo med osebami, ki

so bile vkiujrmberneswtitl24i onalno varstvo v zavodu
teHjo ali teHko motnijbd lw du®atmemornadz\awanjeu,t es0 s o
Med uporabniki, ki prejemajo dve storitvi, j e bil a naj pogostej Ga kombi
varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji ter institucionalnega varstva odraslih v bivalni

enoti 16 ur. Tokombi naci jo storitev je prejemalo 444 osel
45,1 | et. Najvel oseb (317 oz. 71,4 %) je imelo
uporabniki s kombinacijo storitve vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji ter
institucionalnega varstva odraslih v zavodu 16
starost je 43,5 |let. Tudi tu je najvelLTrajmeb i me
naj pogostej Ga kombinacija stor i iwdve stodvl jebilmor abni |

kombinacija storitev vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji ter
institucionalnega varstva odraslih v stanovanjski skupini. V skupini uporabnikov, ki so

vkl julLeni v to kombinacijo svprebfLea,sfarbdbst oj @6¢
ni Hja kot v prejGnjih dveh skupinah in je znaGal
motnjo v duGevnem razvoju.
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V. primerjavi z letom 2015 med wuporabniKki v | etu
vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji in eno izmed oblik 16 -urnega
institucionalnega varstva) ugotavljamo nekoli ko
zaposlitvi koristijo 16-urno institucionalno varstvo v bivalni enoti ali v stanovanjski skupini, in
sicer na ralun zmanj Ganja deleHa tistih, ki so v

Velina uporabni kov VDC in CUDV |(vieta20845933%ieav i nval i
letu 2016 92,6 %)t er mot nj o v du (éetrR@EN92,r28wiv\lgtw2016 92,5
%), med nj i mi najvel zmerno motnjo (63,3 %), naj mi
moHgansko poGkodbo je v letu 2016 imelo 331 upo
529 wuporabnikov oz. Wpbrabmikovwmz. (1d0B1baseab) jd kéla gibalhon a

ovirana (od tega je 603 osebe uporabljalo vozi Lc¢
teAave v duGevnem zdraviju, 468 (12,1 %) je bil
spektra pa 160 uporabnikov oz. 4,1 % uporabnikov. Slaba polovica uporabnikov (1.920) je

imela eno motnjo . Dve motnji je imelo 32,2 %,tri motnje 12, 9 %, Gtiri al i vel

% uporabnikov.

Glede na tip motnje oziroma teHav oseb, oRki so vl
2015 ugotavljamo rahlo zvi Gan deleH tistih s teF

Od uporabnikov z enomotnjo j i h j e najvel imelo zmerno motnj
sicer 82,7 % oziroma 1.587 oseb (v letu 2015 80
|l et. Skoraj vsi (1.572 oz. 99,1 %) so bili vklIj

pod posebni mi pogoj iu.r n\égraaizlnisiridg uachloinkke nE®&a var
dobra Letrtina oseb z zmer no -umo\varmtyoqa le odstaieee v n e m
oseb s to motnjo.

Naj pogostej Ga dvelo nmimien) a @i juporabnikihn je bila kombinacija

gi balne/ senzorne oviranosti ter | aHje/zmerne stoa
letu 2016, v letu 2015 pa 477 oseb). Njjhooa povprelLna starost je bila
vkl julLeni h vsaj v storitev vodenja, varstva in :
bil o v k | j dutne rnstitucionalno lvérstvo, v 24-urno varstvo pa 3,6 % oseb s

kombinacijo gibalne/senz or ne oviranosti ter | aHje/ zDnnga ne mot
naj pogostej Ga kombinacija dvehlem®018 kombinaciai upor ;
dol gotrajnih teHav v duGevnem zdravju ter | aHj e
oseb v letu 2016, v letu 2015 pa 213 0seb)Nj i hova povprelna starost | e
oseb (98,7 %) je bilo vkljulLenih vsaj v storite
pogoji. V 16- urno i nsti tuci onalno wvarstvo | e b-urhoo v kIl j 1
institucionalno varstvo pa tri osebe z dol gotr
| aHj o/ zmerno mot nj o TretjaraijGeonaesnt aja@a ok aambi naci j a
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uporabni kih je bila kombinacija gi bajemanjesenzor ne
duGevnem (247a0zeb v letw2016, v letu 2015 pa2850seb).Nj i hova povprelna

je bila 38 1let, tor ej so Vv povprelju dve | et]i
kombinacijo dveh motenj. N a j nihevl24-wrre énstitugiobadro 4 %) |
var stvo. V vodenj e, varstvo in zaposlitev pod p
oseb,vlieéur no institucionalno varstvo pa 8,8 %. Voz
pri mer j avi i&nakoambinpojagna dvéhenpt€hj vidimo, dajepritretinaj pogost ej Gi
kombinaciji dveh motenj, bistven-arnoistiiycionambel e H ury
varstvo v zavodu, kar je najverjetneje posledica tega, da gre za kombinacijo gibalne in/ali

senzorneoviranot i s t ergtorjt ® Ak oduGevnem razvoj u.

Naj pogost ej Gatrehknmotert iprn aporabpikdih VDC in CUDV je bila kombinacija
|l aHje /zmerdeGenohe@fmer azvoju ter gi balne in sen
Povprelna starosNajjwelbidsaeb39( B0 le®zi.roma 97, 2 %
vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji, v 16-urno institucionalno varstvo pa

28,8 % oseb s kombinacijo | aHje /zmerne motnje \
oviranosti.

Na podl agi zbranih podatkov porolevalcev wugotayv
Lakal ni h vr stleOnhl (evidebtieahi® Hwog ,i od tega je bilo 394 aktualnih . Za

Gtiri vioge porolLeval ci niabi npaedkit uabhhée 9glregae
vristami se soola 32 (od skupaj 34) izvajalcev. r
Lakalnih wvrstah razlilnih izvajalcev wugotavljamn
VDC/CUDVL akal o 889 bazZa Lh3 hoveslr na podl agi nepopol
identificirati, al i gre za ©ponavljajolLe wvloge
uporabnikov je sicer dalo vlogo le v en VDC/CUDV (takih je bilo 788), ostali pa so dali vlogo

za vkljuliltewetY dwaaodov.

Najvel oseb v Lakalnih vrstah Laka za vkl julLite:

posebnimi pogoji . Na dan 31. 5. 2017 se je na vkIljulLite\
evidentiranih in 242 aktualnih) oziroma 483 oseb. Za v k| j u tuine estitucienalrd 4
varstvo je bilo evidentiranih 155 vlIog, aktual ni

na vkIjuLit epajebilo218 sZtao rviktl gwnd institwionalno vargvo je bilo
evidentiranih 271 v I o g, aktualnih je bilo 93 vlog, 303 ¢

storitev.

Podat ki kaHejo na pomembne razlike v Gtevillno
sl ovenskih regijah. Najvel aktwual ni hajoizvajalgv za v k|l
osrednjesl ovenski regiji . V velLini se te vlioge n
varstva. Veli ko vlog, zl asti za vkljulLitev v vooc
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i majo Ge izvajalci n, & Pddmvjue sayinskk eegii, in wJugdvahedmiv | u

Sl oveni ji. Na KoroGkem, v PkornauGkjiu,r evgip o s apvas ka k tiu
vkl julLitev bodisi v vodenj e, varstvo, zaposlite
institucionalno varstv o , praktilLno ni. |l e pri mdrejdaemo aGtCeveivli
prebivalcev v regiji, lahko ugotovimo, da je pritisk potencialnih uporabnikov na izvajalce

vodenj a, varstva in zaposlitve pod posebni mi p C

Zasavju in v Jugovzhodni Sloveniji, na izvajalce institucionalnega varstva v VDC in CUDV pa
zlasti v osrednjeslovenskireqgiji.

V letu 2016 je bilo v VDC in CUDV2.150 zaposlenih (v letu 2015 2.010) v obsegu 2.115

zaposlitve , K i so bili star.i od 20 (najmlajGa oseba)
starost zaposlenegapajez na Gal a dtobr1 h6 83 2@poslenih (oz. 78,
spol a. Za pol ni del ovni Las je bilo zaposl enih

varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoiji je bilo zaposlenih 873 oseb (832,6 zaposlitve), pri

storitvah institucionalnega varstva odraslih (sociala) pa 812 oseb (758,6 zaposlitve). 218 oseb

(201,4 zaposlitve) je bilo zaposlenih pri storitvah institucionalnega varstva odraslih
(zdravstvo), 333 o0oseb (322,4 zaposlitve)sopa je |
posamezne osebe bile | ahko hkratd.i zaposlene pr
velkGlagade na podatke iz | eta 20 1vhetui20l5 50 ¥%6v i ma n
letu 2016 pa 46,9 %9 peto (V.) stopnjo izobrazbe..

P
Naloga, ki se nanaGa na spremljanje izvajanja stori
popul acijo oseb s statusom invalida po .ZDVDTP,
podrolje storitev v okviru VDC in CUDV bi bil c
raziskatipodr olLj e nagrad za osebe, K i so vkljulLene v
pod posebni mi pogoj i, stroGkov oziroma cen posar
i n cCubDV, okrepi ti mor amo podat ke, K i sadinanaGa

podatke o LakajolLih v Lakalnih vrstah. V koliko
na celotno populacijo oseb, ki imajo status invalida po ZDVDTP, pa ugotovimo, da se paatki

0 teh osebah zbirajo po posameznih storitvah, torej parcialno in nepoen ot eno. Na G
d o | g o cilpbi zatio vsekakor moral biti vzpostavitev poenotenega zbiranja in evidentiranja

vseh storitev za populacijo teh oseb.
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12 PRILOGA

Priloga A: Dopis za VDC/CUDV (zbiranje podatkov z zbirnikom podatkov)

R B AN RO G ABR

TrZaska cesta 2

51 - 1000 Ljubljana
Slovenija

Tel: + 386 12000 250
Fax: + 386 1 2000 260

Ljubljana, 19. 6. 2017
g t RO35/17

Varstveno delovnim centrom
Centrom/zavodom za usposabljanje, delo in varstvo

ZADEVA: ZBIRNIK O 1ZVAJANJU VODENJA, VARSTVA IN ZAPOSLITVE POD POSEBNIMI POGOJI TER
INSTITUCIONALNEGA VARSTVA ODRASLIH V VDC IN CUDV

SpoGtovani ,

na | nGti tsuwtcu aR® ozaar st vo po socainedadeVeupri Ministretk zaodela,t a z a
druHino, socialne zadeve in enake analizd Swentjanje izvajandi v | e
storitev v VDC in CUDV kijer nas Zz ani ma vosénja, nvargva im &zapgslive pod L' j u
posebnimi pogoji ter institucionalnega varstva odraslih oseb (v zavodu 24 in 16 ur, v bivalni enoti

24 in 16 ur ter v stanovanjski skupinij t ako z wuporabni Gkega in kadrovskeg:e
dostopnosti in razpo | o Hl j i vost i omenjenih storitev na razlilLnih
sistematilLno spremljanje in zbiranjé& podatkov, ki smo
Z namenom pridobitve kljulLnih infor mac.istvaadradliievhetuj anj u d
2016, se obralLamo na vas s proGnjo za izpolnitev pril
velinoma nanaGa na podatke na dan 31. 12. 2016, in sic
posebej:

-V zavihku uporabniki vas pr osi mo, da za vsakega wuporabnika d

drugalen od EMgO ter v stolpce vpi Gete ustrezne p
-V zavihku zaposleni vas prosimo za poimenski seznam zaposlenih ter podatke o njihovi
starosti in spolu.

ZLansko porolil o j ehttpirssvesilupldad2/Vain EUDYY2A0kmncm2030.9.2016.pdf
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- Vzavihkul i st a iip&aaya prosi mo, da posredujete podat k¢
po EMgO BInm20#73 n
- Za zbiranje omenjenih podatkov nas je s Pogodbo o obdelavi osebnih podatkov za namene

spremljanja storitev v varstveno delovnih centrih in zavodih za uspasb !l j anj e -( Gt . 41
5/2016/4) poobl astil o Ministrstvo za delo, druHino, soc
Natanlnej Ga navodila za izpolnjevanje zbirnika vam po

predstavljena tudi v zavihku navodila v zbirniku.

Z namenom varovanja osebnih podatkov, vas prosi mo, d e
el ektronski paoGthiet epala PESBlgiklyamkga poGiljamo po nav:
povratno kuverto in znamko. V kolikor za popis oziroma oceno potreb uporabljate poseben obrazec, vas

prosimo, da nam ga Vv el ektronski/skenirani razliLici p
Prosi mo vas, da zbirnik v celoti izpolnite ter nam i zy
naslov:

I nGtitut RS za socialno varstvo
TrHaGka cesta 2
1000 Ljubljana

V primeru vpraGanj al i teHav pri izpolnjevanju zbirnik

pa nam piissG@dokenetn a

g e v n sewameskreno zahvaljujemo za sodelovanje in vas lepo pozdravljamo.
S spoGtovanjem,
Pripravil:

Nejc Vidrih Mag. Barbara Kobal Tomc
direktorica IRSSV
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Priloga B: Navodila za izpolnjevanje zbirnika

A)TEHNI | NA NAVODI LA za izpolnjevanje zbi

1. Zbirnik za izpolnjevanje vsebuje
C H‘A‘JDDILA ZA I7POLNIEVANIE

Gest zavi hkov:
SPLOSNI PODATKI LISTA CAKAJOCIH  SPLOSND

2. Prosimo, da si pri izpolnjevanju pomagat e t ud i

z navodili, ki so (pajdétdjibtdd\ndaugem deglur vt eonti kzZeh wBivddiB:u  z b i r n
|

M4 H m SPLOSNI PODATKI _ ARG CNIalP/  ZAPOSIENT( T4-PIALE ZAPOSIENIH)Y, LISTA CAKATOCTH

Pripravijen |.‘_._____________‘..

3. V stol popunaskdiihzal nabé sana

Iﬁd zalnik I

tor, ki oznatuje osebo (dolofite tak identifikator, da bo sledljiv tudi v naslednjih
letih). Identifikator naj ne bo EM30

vpraGanja za posamezno

1
spr emen I ATIEFEH dgovor e

v katero storitev je oseba vkljutena? Ce je vkljuéena v dve storitvi, tukaj oznatite storitev 1 in
odgovarjajte za to storitev.

Ce ali moinost 7 (drugo), prosimo opifite storitev
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6. V primeru, da v spustnem seznamu izberetermafobagoéddagbeé, tumhat epns
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PRIHOD VDC |DRUGO_KAKO (vpisi samo, ée je PRIHOD VDC=7) |

7| ~ |c-polje, ki ga izpolnite v primeru, da izbere "drugo”
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da v tabeli pri posameznemu vpraGanju ni na dwolsjio psopnasytan eeg & sHez

7.V pri meru,
(p r e L r xpanmmeiom v posamezni tabeli:

8. Tabela v zavihkuZaposleni je identilna tabeli 4 iz Priloge k poslovnemu poroliluwu
zaposlenega zapi Gete njegov spol in starost. Dodal i asnmeoga opcerjo Ldvvilgmolsitddtedieda , o0 s
1 (moGki) in 2 (Henski), pri letu rojstva pa vpiGite I|e
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